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® Nombre: Andrea Ramirez Velasco

® Materia: Gestion de trabajo social

® Carrera: Trabajo social y gestion
comunitaria.

® Cuatrimestre: 90



I Laenfermedad contagiosa del trabajador.

I Laincapacidad temporal acasionada par un accidente o enfermedad que no constituya un

’d - riesgo de trabajo,
~ segun el articulo 42 de la Ley Federal
| Trabajo L i I La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absalutoria. Si el trabajador obré en
) .
de las siguientes razones: defensa de la persona o de los intereses del patrén, tendrd este la obligacién de pagar los
Son causas de suspensi(’)n temporal c eristi salarios que hubiese dejado de percibir aquél.
Lo aracteristicas<
art. 42 < de las obligaciones de prestarel %
. g P . X I Elarresto del trabajador.
servicio y pagar el salario, sin
responsabllldad para el trabajadory I Elcumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargas mencionados en el articulo 5°
e| patrt’)n' de la Constitucién, y el de las obligaciones consignadas en el articule 31, fraccion Ill, de la
° misma Constitucién.
.
L I Ladesignacion delos t €5 como representantes ante los estatales, juntas
s i . . de condiliacion y arbitraje, Comision Nacional de Salarios Minimas, Comision Nacional para la
Cumplir con todos los servicios de higiene y de Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y atras semejantes
prevencion de accidentes a que estan
art. 43 < obligados los patrones en general; Reinstalar a
los trabajadores en las plazas de las cuales los
hubieren separado y ordenar el pago de los

\ salarios caidos, a que fueren condenados por
laudo ejecutoriado.

Son aobligaciones de los
trabajadores:
Desempefiar sus labores
con la intensidad,
cuidado y esmero
Artda 4 apropia_dos, _s'ujeténdose
a la direccion de sus
jefes y a lasleyesy
reglamentos respectivos.
... Guardar reserva de
los asuntos que lleguen
a su conocimiento con
motivo de sutrabajo.

En los casos de las fracciones |, I, IV y VII del articulo
42, al dia siguiente de la fecha en que termine la causa
de la suspensién; y
El trabajador debera

Art. 45 regresar a su trabajo: 11.LEn los casos de las fracciones I, V y VI del articulo
42, dentro de los quince dias siguientes a la terminacién
de la causa de la suspensidn
el trabajador el patrén podra rescindir en
cualquier tiempo la relacién detrabajo, por causa
justificada, sin incurrir en responsabilidad. XV. ...
art. 46 La prescripcién para ejercer las acciones
derivadas del despido no comenzara a correr sino
hasta que eltrabajadorreciba personalmente el
aviso de rescision.
( ( I.Engafiarlo el trabajador o en su caso, &l sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los
< que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después
de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;
SO[’] causas de L. Il.Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de prabidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malas
rescisién de la relacion tratamientos en contra del patran, sus familiares o del personal directiva o administrativo de la empresa o establecimiento, o en contra de
arta7 < de traba‘j(_',l sin < clientes y proveedores del patran, salvo que medie provocacion o que obre endefensa propia;
responsabilidad para el IIl.Cometer el trabajador contra alguna de sus compafieros, cualquiera de los actos enumerados en la fraceién anterior, si como
patrén: cansecuencia de ellos se altera |a disciplina del lugar en que se desempena el trabajo;
) -
-~
El trabajador podra solicitar ante la Junta
de Conciliacidn y Arbitraje, a su eleccion,
art.48 P gue se le reinstale en eltrabajoque
desempefiaba, o que se le indemnice con
SUSPENSION. el ]m;c)‘or"te de tres meseds de‘sa}lanr:). a
RESCISION Y razon del que corresponda a la fecha en
TERMINACION que se realice el pago.
DEUNA .
RELACION
LABORAL. s
La persona empleadora gquedara
B La persona empleadora quedaré eximida eximida de la obligacién de reinstalar a
art49 de la obligacién de reinstalar a la persona la. persona trabajadora, mediante el
3 trabajadora, mediante el pago de las pago de las indemnizaciones que se
indemnizaciones que se determinan en el determinan en el articulo 50 en los
articulo 50 en los casos siguientes: casos siguientes:
“~
p
Eltrabajadoro el patrén podra
50 rescindir en cualguier tiempo la
a relacién detrabajo, por causa
justificada, sin incurrir en
responsabilidad.
~
Engafiarlo el patrén, o en su caso, la agrupacién patronal al proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejara de tener
efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;
LIncurrir el patrén, sus familiares o cualquiera de sus representantes, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
art 51 D, hostigamiento y/o acoso sexual, malos tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos;
lll.Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves gue hagan
imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;
IV.Reducir el patrén el salario del trabajador;

Eltrabajadorpodra separarse de sutrabajodentro de los
art. 52 treinta dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de
las causas mencionadas en el articulo anterior y tendra
derecho a que el patrén lo indemnice en los términos del
articulo 50. V. Los casos a que se refiere el articulo 434.

r
En el caso de la fraccién IV del articulo anterior,
si la incapacidad proviene de un riesgo no
Art. 54 < profesional, eltrabajadortendra derecho a que
se |e pague un mes de salario y doce dias por
cada afio de servicios, de conformidad con lo
~ dispuesto en el articulo 162
,
0 se podra impedir eltrabajoa ninguna persona ni que se
dedigue a la profesién, industria o comercio que le acomode,
art 55 siendo licitos. El ejercicio de estos derechos solo podra
vedarse por resolucion de la autoridad competente cuando se
ataquen los derechos de tercero o se ofendan los de la

sociedad




