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El proceso de la gestidén social

Caracter técnico e
instrumental de
gestién social

Los procesos técnico- Se logra a través de procesos planificados del

administrativos desde las _ desarrollo humano y social soportados en la
concepciones practicas y organizacidn, la participacion y la movilizacién
metodologias de la gestion social social de los actores publicos y privados

La gestidn social posibilita el desarrollo de ciudadania, la creacion de una cultura de corresponsabilidad, de
aceptacion de la diferencia, del didlogo, de la informacién, de la formacidn, y la aplicaciéon del conocimiento

El papel del gestor _J
social

El gestor social estard en

capacidad para
desempenarse:

Elementos que estructura

la gestidn social

para el progreso, para el desarrollo

La identificacion de A partir de la formulacidn e instrumentacion de programas,
necesidades y resolucion proyectos, estrategias y actividades vinculadas con las
de problemas de la politicas y planes de la nacién que persiguen el desarrollo
comunidad enddgeno sustentable para emancipacion y trasformacién
social.
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En procesos socio-comunitarios redes sociales, organizaciones sociales; instituciones
publicas y privadas, organismos y organizaciones nacionales e internacionales,
empresas publicas y privadas; instituciones educativas; y centros de investigacion

-Que sean artifices para mejorar la calidad de vida de sus comunidades.

-Que promuevan la participacion y la organizacion de sus comunidades para
reconstruir el tejido social en la busqueda de una sociedad mas equilibrada.

-Que optimicen y aumenten los recursos existentes en el medio para potenciar el
desarrollo de sus comunidades.

En la fase del diagndstico es indispensable que los animadores sociales reconozcan
gue las comunidades y las personas que las integran no sélo son consumidores
potenciales.

La necesidad del cambio ha llevado a otras organizaciones sociales a considerarse a
si mismas como creadoras de conocimiento, a centrar sus energias en la busqueda
de alternativas para satisfacer las necesidades de sus clientes
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