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Carácter técnico e 

instrumental de 

gestión social 

Para lograr este objetivo de acabar con la 

pobreza, el crecimiento económico debe 

ser inclusivo, con el fin de crear empleos 

sostenibles y de promover la igualdad. 

Los sistemas de protección social deben 

aplicarse para mitigar los riesgos de los 

países propensos a sufrir desastres y 

brindar apoyo para enfrentarse a las 

dificultades económicas. 

Estos sistemas ayudarán a 

fortalecer las respuestas de las 

poblaciones afectadas ante 

pérdidas económicas inesperadas 

durante los desastres y, finalmente, 

ayudarán a erradicar la pobreza 

extrema en las zonas más 

empobrecidas. 

Los procesos técnico-administrativos desde las 

concepciones prácticas y metodologías de la 

gestión social, orientada a generar una 

sociedad justa, libre, democrática. 

Posibilita el desarrollo de ciudadanía, la 

creación de una cultura de corresponsabilidad, 

de aceptación de la diferencia, del diálogo, de 

la información, de la formación, y la aplicación 

del conocimiento para el progreso y desarrollo. 

Logrando la implementación 

de políticas públicas para 

materializar el cambio social y 

reducir la pobreza. 

El papel del 

gestor social 

Trabajará en función de la identificación de 

necesidades y resolución de problemas de la 

comunidad, a partir de la formulación e instrumentación 

de programas, proyectos, estrategias y actividades 

vinculadas con las políticas y planes de la nación que 

persiguen el desarrollo endógeno sustentable para 

emancipación y trasformación social. 

 Una Gestor social con capacidad de coordinación y 

de negociación dentro de su propia organización y fuera 

de ella con otras organizaciones e instituciones.  

 Un gestor social con capacidad de administrar la 

contingencia, la complejidad y la incertidumbre  

 Un gestor social con capacidad de dirigir estrategias 

de conducción participativas, con respecto al propio 

personal y a las personas de los programas y proyectos 

sociales 

La planeación participativa: 

 Fortalecimiento de la Cultura Organizacional 

de los actores públicos y privados  

 Generación de la Responsabilidad Social y el 

Compromiso Ético  

 Fortalecimiento de la Gestión Institucional  

 Impulso de los niveles de Autogestión y/o 

sostenibilidad.  

 Promoción de la Cooperación y Coordinación 

Interinstitucional  

 Generación de Programas y Proyectos a 

corto, mediano y largo plazo  

Elementos que 

estructura la 

gestión social 

Estos estudios se enmarcan en el ámbito de 

los servicios sociales propios de la 

administración pública y como una respuesta a 

la compleja realidad social con asuntos 

relacionados con la marginación, la exclusión, 

la sostenibilidad o la igualdad de 

oportunidades. 

 Que sean artífices para mejorar la calidad de 

vida de sus comunidades.  

 Que promuevan la participación y la 

organización de sus comunidades para 

reconstruir el tejido social en la búsqueda de 

una sociedad más equilibrada.  

 Que optimicen y aumenten los recursos 

existentes en el medio para potenciar el 

desarrollo de sus comunidades. 

Para lograr lo anterior es necesario considerar el 

acompañamiento que debe brindarse a los integrantes 

de los grupos de base desde el momento en que se 

inicia su conformación hasta el momento en que se 

logra su madurez. 

La creación y fortalecimiento de las 

organizaciones sociales puede jugar un papel 

clave en la definición del destino colectivo de 

una comunidad. 


