((C

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumnos: Constantino Ballinas Roxana

Nombre del profesor: Alejandra Torres Lopez

Nombre del trabajo: Cuadro sinéptico
Materia: Estrategias de Trabajo Social
Grado: é6to. Cuatrimestre

Grupo: Unico

Comitan de Dominguez Chiapas a 29 de julio de 2021.



UNIDAD IV

Caracter técnico e

instrumental
gestioén social

de

El papel del
gestor social

Elementos que

estructura
gestioén social

la

Para lograr este objetivo de acabar con la
pobreza, el crecimiento econémico debe
ser inclusivo, con el fin de crear empleos

! ; Estos sistemas ayudardan a
sostenibles y de promover la igualdad.

fortalecer las respuestas de las
poblaciones afectadas ante
pérdidas econdémicas inesperadas
durante los desastres y, finalmente,
ayudaran a erradicar la pobreza
extrema en las zonas mas
empobrecidas.

Los sistemas de proteccion social deben
aplicarse para mitigar los riesgos de los

Los procesos técnico-administrativos desde las
concepciones practicas y metodologias de la
gestiébn social, orientada a generar una
sociedad justa, libre, democratica.

Posibilita el desarrollo de ciudadania, la
creacion de una cultura de corresponsabilidad,
de aceptacion de la diferencia, del dialogo, de
la informacion, de la formacién, y la aplicacién
del conocimiento para el progreso y desarrollo.

Logrando la implementacion
de politicas publicas para
materializar el cambio social y
reducir la pobreza.

paises propensos a sufrir desastres y
brindar apoyo para enfrentarse a las
dificultades economicas.

Trabajard en funcibn de la identificacion de
necesidades y resoluciébn de problemas de la
comunidad, a partir de la formulacion e instrumentacion
de programas, proyectos, estrategias y actividades
vinculadas con las politicas y planes de la nacién que
persiguen el desarrollo endogeno sustentable para
emancipacion y trasformacion social.

e Una Gestor social con capacidad de coordinacion y
de negociacién dentro de su propia organizacién y fuera
de ella con otras organizaciones e instituciones.

e Un gestor social con capacidad de administrar la
contingencia, la complejidad y la incertidumbre

e Un gestor social con capacidad de dirigir estrategias
de conduccién participativas, con respecto al propio
personal y a las personas de los programas y proyectos
sociales

La planeacion participativa:

o Fortalecimiento de la Cultura Organizacional
de los actores publicos y privados

o Generacion de la Responsabilidad Social y el
Compromiso Etico

e Fortalecimiento de la Gestion Institucional

e Impulso de los niveles de Autogestion y/o
sostenibilidad.

e Promocion de la Cooperacién y Coordinacion
Interinstitucional

e Generacion de Programas y Proyectos a
corto, mediano y largo plazo

Estos estudios se enmarcan en el &mbito de
los servicios sociales propios de la
administracion publica y como una respuesta a
la compleja realidad social con asuntos
relacionados con la marginacién, la exclusién,
la sostenibilidad o la igualdad de
oportunidades.

¢ Que sean artifices para mejorar la calidad de
vida de sus comunidades.

e Que promuevan la participacion y la
organizacion de sus comunidades para
reconstruir el tejido social en la busqueda de
una sociedad mas equilibrada.

e Que optimicen y aumenten los recursos
existentes en el medio para potenciar el
desarrollo de sus comunidades.

Para lograr lo anterior es necesario considerar el
acompafamiento que debe brindarse a los integrantes
de los grupos de base desde el momento en que se
inicia su conformacién hasta el momento en que se
logra su madurez.

La creacion vy fortalecimiento de las
organizaciones sociales puede jugar un papel
clave en la definicion del destino colectivo de
una comunidad.



