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LConceptos y nociones ba’sicas)
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GESTION SOCIAL

Ayuda a la persona necesitada TRABAJC! SOCIAL

ha sido una constante a lo largo

disciplina de las ciencias sociales que se enmarca dentro del Método

s : 3 : o : conjunto de funciones administrativas
Cientifico y que a su vez estudia, analiza y explica la problematica social

que orientan, configuran y
potencian acciones concretas

de la historia ‘ }

la——p

vinctflada

para

Importancia de la gestion social en Mexico

es que nos permite conocer-actuar

evaluar una porcion, tema, problema o

fendmeno de la realidad social.

pretende

al concepto de accion social,
que ha ido evolucionando

ayudar en la solucion de problemas
de personas, grupos y comunidades que

BENEFICIENCIA conjunto

o dignificacién de la vida, uso racional de los recursos,
de instituciones que la

FILANTROPIA es una 5
B

etapas

presentan carencias de tipo satisfaccion de las necesidades materiales e
social, econémico, cultural y emocional inmateriales, preservando el medio ambiente
I y el respeto a los derechos humanos.
para

forma de fomentar
la solidaridad para el
beneficio de los demas

~

adm. pone de forma
gratuita a disposicion
de los més necesitados

£ RBAL e 2 forna trabajar en procesos participativos de

1.Construccién de la agenda social.
2. Insercidn, vinculacion y coordinacion social.
3. Investigacion Social.
4. Elaboracion de diagndsticos sociales.
5. Planeacion Social
6. Gestion de planes, programas y proyectos
7. Desarrollo de planes, programas y proyectos
8. Evaluacion de planes, programas y proyectos
Sistematizacion de experiencias de Trabajo Social.
10. Comunicacion Social

de h:;eorre; t[))ls)ns por para investigacién, organizacién, promocién TRABAJADOR SOCIAL principios  Instrumentos
y movilizacién en la busqueda de su desarrollo
e :
Impacto, y
ejemplos > Eficiencia (interna) \

- estrategias:

, A Mary E Richmond quien
con sus publicaciones facilito “Diagnostico Social” y

1-Organizacion y promocion de
obras personas, grupos y comunidades. -focalizacion,
el ordenamiento sistematico “Caso Social Individual” 2-Educacion popular. -eficiencia,
de los procesos de ayuda 3-Area de capacitacion.
4-Autogestion y acompafiamiento.

de accion social hasta
el siglo xx, depsues se
denomino una profesion

-analisis costoimpacto.

-modelos de optimizacion

denominada TRABAJO 5-Dessarrollo del poder local.

SOCIAL figura 6-Fortalezimiento de la org.
e 7-Organizacioncomunitaria
entendida gracias | a clave para la elaboracion 8-Area de adm y planificacion. | TIPOS DE GESTION
J

hacia el DIAGNOSTICO SOCIAL

de las primeras propuestas N
tedrico-metodoldgicas [ la investigacion social dirigida J

- administrativa participativa

como la primera forma originaria

1 I . -politica
y sistematizada del concepto de pionera -inpdustrial
ayuda a la persona necesitada - e -de recursos humanos
la crealoon (_ie mztltluqo_zes -ambiental
para la mejora de la vida —forestal
[en muchas cosas, entre ]—ellas de los necesitados T
\ publica
el intento de reformar las leyes
para facilitar los derechos de las mujeres y los nifios.
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