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Nombre de alumnos: Alexis Francisco Villatoro 

Diaz. 

 

Nombre del profesor: Alejandra Torres 

López.  

 

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico. 

 

Materia: Estrategias de trabajo social y gestión 

comunitaria. 

 

Grado:  

 

Grupo:                                Comitán de Domínguez Chiapas a 28 de julio de 2021 
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La pobreza 

La pobreza es un problema de derechos 

humanos, la pobreza figura el hambre, la 

malnutrición, la falta de una vivienda digna 

y el acceso limitado a otros servicios 

básicos como la educación o la salud. 

• Objetivo de acabar con la pobreza, el crecimiento económico debe ser inclusivo, 

con el fin de crear empleos sostenibles y de promover la igualdad. 

 

• Estos sistemas ayudarán a fortalecer las respuestas de las poblaciones afectadas 

ante pérdidas económicas inesperadas durante los desastres y, finalmente, 

ayudarán a erradicar la pobreza extrema en las zonas más empobrecidas. 

El papel del gestor 

social. 

El Gestor Social trabajará 

en función de la 

identificación de 

necesidades y resolución 

de problemas de la 

comunidad. 

 

estará en capacidad para 

desempeñarse, como personal 

competente para dirigir y trabajar 

en: procesos socio-comunitarios 

redes sociales, organizaciones 

sociales; instituciones públicas y 

privadas. 

• Una Gestor social con capacidad de coordinación y de 

negociación dentro de su propia organización y fuera de ella con 

otras organizaciones e instituciones.  

• Un gestor social con capacidad de administrar la contingencia, la 

complejidad y la incertidumbre  

• Un gestor social con capacidad de dirigir estrategias de 

conducción participativas, con respecto al propio personal y a las 

personas de los programas y proyectos sociales. 

Elementos que 

estructura la gestión 

social 

Estos estudios se enmarcan 

en el ámbito de los 

servicios sociales propios 

de la administración 

pública y como una 

respuesta a la compleja 

realidad social 

• Que sean artífices para mejorar la 

calidad de vida de sus comunidades.  

• Que promuevan la participación y la 

organización de sus comunidades para 

reconstruir el tejido social en la 

búsqueda de una sociedad más 

equilibrada. 

 • Que optimicen y aumenten los 

recursos existentes en el medio para 

potenciar el desarrollo de sus 

comunidades. 

En la fase del diagnóstico es 

indispensable que los animadores 

sociales reconozcan que las 

comunidades y las personas que las 

integran no sólo son consumidores 

potenciales. Son actores sociales en 

permanente movimiento que generan 

su propia cultura y escriben 

cotidianamente su propia historia, son 

dueños de un saber y de unas 

destrezas que les permiten ser 

gestores de su propio desarrollo. 


