LA CULTURAY SUS ELEMENTOS
Las formas de una cultura estdn divididas en materiales, que son aquellos tangibles dentro de una cultura, y los
no materiales son, en algunos casos impuestos por la sociedad, y otros que con el pasar de los aiios se convierte
en costumbres dentro de una cultura.

I.LEE CUIDADOSAMENTE CADA EJEMPLO DE CULTURA Y ESCRIBE EN LA LINEA (CON LETRAS MAYUSCULAS) A QUE TIPO
DE ELEMENTO (MATERIAL O NO MATERIAL) CORRESPONDE:

1.- Para los creyentes catodlicos es un compromiso acudir cada domingo a misa: NO MATERIAL

2.- La comida tipica en Sonora es la carne asada: MATERIAL

3.- En Estados Unidos el idioma oficial es el inglés: NO METERIAL

4.- En la religion musulmana se acostumbra que las mujeres vistan cubiertas desde el cabello hasta los pies,

Dejando visible en la parte del rostro Unicamente los ojos: NO MATERIAL

II. RELACIONA LAS COLUMNAS Y ANOTA EN CADA PARENTESIS LA LETRA QUE CORRESPONDA AL ELEMENTO CULTURAL
QUE SE DESCRIBE.

(E) 1. Es el conjunto de ideas que prescriben formas a) Simbolos
paracomportamientos correctos o incorrectos, y dan
significado y propdsito a la vida.

(F) 2. Son normas compartidas, abstractas, de lo que b) Tecnologia
escorrecto, deseable y digno de respeto.
Establecen el tono general para la vida cultural y

social.
(D) 3. Son reglas acerca de lo que la gente debe o no c) Idiomao
debehacer, decir o pensar en una situacion lenguaje:

determinada.
Son las recompensas y castigos impuestos

socialmente.
(A) 4.Es algo que puede expresar o evocar un significado: d) Normasy
Un crucifijo o una estatua de Buda, un osito de sanciones

juguete,una constitucion.

(C) 5.Es un juego de simbolos hablados (y muchas veces e) Creencias
escrito) y reglas para combinar estos
Simbolos en modo significativo.
Es el medio primario para captar, comunicar, discutir,
cambiar y transmitir conocimientos compartidos a
nuevas generaciones

(B) Es un cuerpo de conocimientos practicos y equipo para f) Valores:
mejorar la eficacia de la labor humana y alterar el
ambiente para uso humano.
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