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LA PERSONALIDAD

DEFINICION DE PERSONALIDAD

MEDICION DE LA PERSONALIDAD

DETERMINANTES DE LA PERSONALIDAD

Segun Gordon Allport, Es “la organizacién dinamica, dentro del individuo, de aquellos sistemas psicofisicos
que determinan sus ajustes Unicos al entorno”.

EL MODELO DE LOS CINCO GRANDES

Las calificaciones que se obtienen en las pruebas de personalidad ayudan a los El medio mas comun para medir la personalidad son los
gerentes a pronosticar quién es el mas indicado para realizar el trabajo. cuestionarios.
La personalidad es el resultado de factores Las investigaciones acerca del desarrollo de la personalidad tienden
tanto hereditarios como ambientales. a apoyar mas la importancia de la herencia que del ambiente.
Extroversion Esta dimensidn captura el nivel de confort con las relaciones que se tiene.
Adaptabilidad Se refiere a la propensién de un individuo para aceptar los puntos de vista de otros.
Meticulosidad Esta dimensién es una medida de la confiabilidad.

Estabilidad emocional Esta dimensién describe la aptitud de una persona para manejar la tension.



