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Es el grado en el que los miembros de un
grupo se agradan y confian mutuamente,
estan comprometidos para lograr una meta
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Los grupos que reciben presion
de fuerzas externas también
tienden a volverse altamente

cohesivos

Diversos estudios han demostrado
que los grupos grandes tienen una menor
productividad

Cuanto mayor sea el
estatus del grupo, mayor
serd su cohesion,
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