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Cohesién grupal

El grado en el que los miembros

De:
\ 4

Un grupo se agradan y confian mutuamente

\ 4

Estando:

Comprometidos para lograr una meta de equipo

YE

\ 4

comparten un sentimiento de orgullo grupal

v

Estabilidad de grupo

l Cuanto:

\ 4

Mayor sea la estabilidad del grupo

Entre mas cohesivo sea el grup

0, mayor sera su:

y

- Productividad y eficiencia.

- Calidad en las decisiones.

- Satisfaccion de los miembros.

- Interaccién entre los miembros.
- Cortesia de los empleados.

\ 4

A 4

Es:

Mayor:

y

Serd su cohesidn

Homogeneidad grupal

De:

Una o varias maneras

A

El grado en el que sus miembros son similares

Mientras que:

Y

:sodnug soq

Cuyos miembros permanecen largo tiempo

A

Los integrantes de un grupo heterogéneo

Poseen:

A

Son:

A\ 4

Mas cohesivos y se

desempefian mejor

Mas diferencias que similitudes

Que:

Y

Los que tienen alta rotacion

Y&

A 4

Los grupos cuyos miemb

ros han trabajado juntos

\ 4

Se:
\ 4

A\ 4

Presion externa

Tienden a:

A 4

Volverse altamente cohesivos

La:
\ 4

Presidn externa

J Se:
y

\

Tamanio del grupo

Los:

A 4

Grupos son mas cohesivos

YE
A 4

Se desempefian mejor

Cuando:

A 4

El tamafio del grupo es pequefio

Los:

A 4

Grupos grandes

Tienen:

\ 4

Una menor productividad

[

Definicion y proceso de toma de decisiones

| &

El proceso de responder

Aun:
\ 4

Problema buscando y eligiendo

Una:
\4

Solucidn o ruta de accidn

Que:

A 4

Creara valor para las partes interesadas

De:

A\ 4

La organizacion

A 4

Modelo racional de toma de decisiones

(

\ 4

Capacidades gerenciales

Poseen:
\ 4

La capacidad intelectual

No:
\ 4

Sélo para evaluar

Explica mediante el fendmeno

De:

v

La resistencia psicoldgica

Aislamiento

Desempefian mejor que

aquellos con integrantes

Ser altamente cohesivos
X

Tienden a:

Que:

A 4

No se conocen

Que estan aislados o lejos de otros

Los:

A

Un grupo

A 4

El:

Aislamiento fisico

es otra variable

De:

A 4

Que:

A

Tiende a aumentar la cohesion

Informacién e incertidumbre

A 4

Para:

Una suposicion valida

A 4

Se ocupa:

Tener acceso a toda la

informacidn necesaria

Etapal <« El modelo racional — > Etapa3
0O
o
3
©
o
Etapa 2 5
v
Las consecuencias probables
Los:
A 4
. De:
Gerentes buscan disefiar y desarrollar v
Los: .
Cada alternativa
Una:
\ 4
Lista de soluciones alternativas
Y:
A\ 4
Rutas de accion a los problemas *
v
. . Que: A 4
Gerentes identifican los problemas v ) ] »
. . Deciden qué ruta de accién
Hayan identificado
Que: Ofrece:
\ 4 Que: A\ 4
Necesitan resolverse Identificaron en la etapa 1 [« La mejor solucion al problema
Analizando:
A
Todos los aspectos
- También para elegir la mejor solucién
\ A

Sus ambientes especificos y generales

\ 4

Para:

Tomar una

decision

\ 4

De lo que:

:sepo|

Ocurra cada situacion

Sino:

A 4

\

Preferencias y valores

Supone:
\ 4

Que los diferentes gerentes

tienen:

A 4

Las mismas preferencias y valores

Y:
\ 4

Que utilizaran las mismas reglas

A

Las posibles opciones alternativas

Para:

A 4

Decidir la mejor alternativa




