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Diversos conceplos
el |

reparto de las utilidades es de tal
importancia que se encuentra
fundamentado por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la fraccion IX del
articulo 123

Sefiala que los trabajadores
tendran derecho a una
participacion en las utilidades de
las empresas, asimismo la ley
reglamentaria de este articulo
constitucional que es la Ley
Federal del Trabajo, establece
ciertas excepciones para quienes
tiene este derecho, y qué
empresas 0 establecimientos no
estéan obligados a otorgarlos.

Nuestra Constitucion autoriza a
la Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores
en las Utilidades de la Empresa a
calcular el monto de las
utilidades y el realizar la
investigacion asi como de los
estudios que aporten elementos
para determinar el porcentaje de
ganancias de las empresas que
debe repartirse entre los
trabajadores, organismo que es
dependiente de la Secretarfa del
Trabajo y Prevision Social.

El

objetivo de toda empresa o
establecimiento es la obtencion
de ganancias con su actividad;
estas ganancias no serfan posibles
sin la colaboracién y labor de
cada uno de los trabajadores; por
ello, se considera importante que
los patrones compartan esas
ganancias con los trabajadores, a
esto se le llama particion de los
trabajadores en las utilidades de
la empresa.

Inatituciones afines
Para ‘

determinar qué porcentaje le
corresponde a los trabajadores
sobre este derecho, existira una
Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores
en las Utilidades de las Empresas
dependiente de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social

Practicara las investigaciones y
realizara los estudios necesarios y
apropiados para conocer las
condiciones generales de la
economia nacional y tomara en
consideracién la necesidad de
fomentar el desarrollo industrial
del pais, el derecho del capital a
obtener un interés razonable y la
necesaria reinversion de capitales.

Bl

reparto de utilidades debera

efectuarse dentro de los sesenta dias

siguientes a la fecha en que deba
pagarse el impuesto anual”

El

articulo 123 de la Ley Federal del
Trabajo establece la forma del
reparto de las utilidades que se
dividira en dos partes iauales:

La

primera se repartira por igual entre
todos los trabajadores, tomando en
consideracion el nimero de dias
trabajados por cada uno en el afio,
independientemente del monto de
In< =alaring

La

segunda se repartird en proporcion
al monto de los salarios devengados
por el trabajo prestado durante el
afio”.

El

articulo 126 de la Ley Federal del
Trabajo establece las empresas que
no estéan obligadas a pagar
utilidades a sus trabajadores y son:
“Las empresas de nueva creacion,
durante el primer afio de
funcionamiento.

Las

empresas de nueva creacion,
dedicadas a la elaboracion de un
producto nuevo, durante los dos
primeros afios de funcionamiento.

La

determinacion de la novedad del
producto se ajustara a lo que
dispongan las leyes para fomento de
industrias nuevas.

Participacion de wlilidad

T

¢Qué empresas estan obligadas al
PTU?

Las que se hubiesen fusionado,
traspasado o cambiado su nombre
0 razén social, porque no son de
nueva creacion.

Las

Compafifas con diversos
establecimientos, sucursales o
agencias, plantas de produccién o
de distribucién de bienes o
servicios, siempre que éstas
acumulen sus ingresos en una
sola declaracion para efectos del
pago del ISR. Para efectos del
reparto deben considerar la
declaracion del ejercicio y no los
ingresos generados por cada
unidad econémica.

Los |

organismos descentralizados que no
tengan fines humanitarios de
asistencia y las compaiiias de
participacion estatal constituidas
como sociedades mercantiles.

Las

Las asociaciones o sociedades
civiles sin fines de lucro, cuyos
ingresos se hubiesen obtenido por
la enajenacion de bienes distintos
a su activo fijo o presten
servicios a personas distintas de
sus miembros, siempre que
dichos ingresos excedan del 5%
de sus ingresos totales, y las
sociedades cooperativas que
tengan trabajadores, esto es, que
no tengan la calidad de socios.

Qué empresas no esldn obligadas

al PTU

De |

conformidad con el articulo 126 de
la Ley Federal de Trabajo, las
empresas que estan exceptuadas al
reparto de utilidades entre sus
trabajadores son:

Las ‘

empresas de nueva creacion, durante
el primer afio de funcionamiento;

Las \

empresas de nueva creacion,
dedicadas a la elaboracion de un
producto nuevo, durante los dos
primeros afios de funcionamiento.
La determinacion de la novedad
del producto se ajustara a lo que
dispongan las leyes para fomento
de industrias nuevas;

Las

empresas de industria extractiva, de
nueva creacion, durante el periodo
de exploracion;

Las

instituciones de asistencia privada,
reconocidas por las leyes, que con
bienes de propiedad particular
ejecuten actos con fines
humanitarios de asistencia, sin
propésitos de lucro y sin designar
individualmente a los
beneficiarios;

El

Instituto Mexicano del Seguro
Social y las instituciones ptblicas
descentralizadas con fines
culturales, asistenciales o de
heneficencia®

Las ‘

empresas que tengan un
capital menor del que fije la
Secretaria del Trabajo y
Prevision Social por ramas de
la industria, previa consulta
con la Secretaria de Economia.
La resolucion podra revisarse
total o parcialmente, cuando
existan circunstancias
econémicas importantes que lo
justifiquen.

¢Quiénes no participan en el
PTU?

Los directores,
administradores y gerentes
generales de las empresas; Los
trabajadores domésticos y
eventuales, cuando estos
Gltimos hubiesen laborado
menos de 60 dias durante el
afio; Los profesionistas,
técnicos, artesanos y otras
personas que presten sus
servicios a una empresa en
forma independiente.

Los trabajadores extranjeros,
¢tienen derecho al PTU?

Si, siempre que no se encuentren
en los supuestos anteriores.

Qué plago lienen las empresas
para el weparlo de las ulilidades

Dentro de los 60 dias siguientes a
la fecha en que deba pagarse el
impuesto anual (presentacion de la
declaracion anual), es decir, el 30
de mayo es la fecha limite para
que las personas morales efecttien
el reparto de utilidades, ya que
para las personas fisicas es el 29
de junio (art. 122 LFT).

¢Cudl es la base (porcentaje) del
reparto de utilidades?

La Comision Nacional para
Participacion de los Trabajadores
en las Utilidades de las
Empresas, la cual esté integrada
con representantes de los
trabajadores, de los patrones y
del gobierno, en su Quinta
Resolucién publicada en el
Diario Oficial de la Federacion
del 3 de febrero de 2009,
establecid que los colaboradores
participan en un 10% de la
utilidad de las empresas.

¢Qué formalidades hay para el
reparto de utilidades?

Se debe formar una comision
mixta 10 dias posteriores a la
entrega de la copia de la
declaracion anual a los
representantes de los
trabajadores, cuyos miembros
seran representantes de los
trabajadores y del patrén, en
igual nimero, a la que se le
llamara Comisién Mixta para el
Reparto de Utilidades, la cual
estara encargada de elaborar el
proyecto de reparto individual de
utilidades y fijarlo en lugar
visible en el centro de trabajo.

¢Qué obligaciones tiene la Comision
Mixta para el Reparto de Utilidades?

La Comisién Mixta para el Reparto de
Utilidades tiene a su cargo las siguientes
obligaciones segun el articulo 125 de la
LFT:

Establecer los lineamientos mediante
los cuales se debe realizar el reparto de
utilidades; formular el proyecto de
individualizacion del reparto, con base
en las néminas, listas de raya y
asistencia de todo el personal, las
constancias de incapacidades y
permisos otorgados, las relaciones de
los trabajadores de confianza y sus
funciones, asi como la de los ex-
trabajadores con la precision del tiempo
laborado en el afio de reparto. Ubicar
tal proyecto en los establecimientos de
la compaiifa, con al menos 15 dias de
anticipacion al pago, para conocimiento
de los trabajadores y con ello pueda
Ilevar a cabo las observaciones que a su
derecho corresponda. Informar a los
subordinados sobre el derecho que
tienen para inconformarse con el
nravectn de individualizacidn




Suspensin de los efeclos de

la elacion de abajo
La‘

suspension de las relaciones
individuales de trabajo es una
institucion que tiene por objeto
conservar la vida de las
relaciones, suspendiendo la
produccion de sus efectos, sin
responsabilidad para el trabajador
y el patrén, cuando advierta
alguna circunstancia, distinta de
los riesgos de trabajo, que impide
al trabajador la prestacion de su

trahain®

La

regla general establecida por el
articulo 42 de que la suspension
de la obligacion de prestar el
servicio y pagar el salario, sin
responsabilidad para el trabajador
y el patrén, tiene sus excepciones
como es el caso de los descansos
con motivo de la maternidad; aun
cuando existe una suspension de
relacion laboral, el patrén tiene la
obligacion de pagar el salario.

Esta obligacion puede ser asumida
por el Seguro Social en caso de
estar bajo dicho régimen la
trabajadora. Las anteriores son las
dos principales consecuencias de la
suspension; existen otras de
beneficio para los trabaiadores:

La

continuidad en los beneficios de
la seguridad social. Puede estar
suspendida la relacion laboral,
como en el caso de una licencia
sin goce de sueldo, pero el
trabajador tiene derecho al seguro
social en el supuesto de estar bajo
los beneficios de este régimen.
Temporalidad. Una suspension
implica el caracter temporal; de
lo contrario se trataria de una
disolucion de la relacion laboral.

Reserva de la plaza para el
trabajador. Una vez subsanada la
causa de la suspension, el
trabajador volvera a ocupar el
puesto que desempefiaba.

Inalterabilidad del contrato. Aun
cuando la relacion laboral este
suspendida, el contrato de trabajo
tiene plena vigencia y debe
observarse todos los derechos y
obligaciones inherentes a las
partes, salvo los derivados de la
suspension. Si durante la
suspension se da una causa de
rescision de la relacion laboral,
esta puede ser rescindida.
Ejemplo: Si el trabajador
cometiera, durante una licencia
sin goce de sueldo, contra el
patron, sus familiares o personal
directivo o administrativo, actos
de violencia, amagos, o injurias,
se produciria una causal de
reseician de la relacidn lahoral

Recision dela relacion de

habajo
La‘

rescision es la disolucion de las
relaciones de trabajo, decretada por
uno de los sujetos, cuando el otro
incumple gravemente sus
obligaciones.

Aun cuando existen relaciones
individuales y colectivas de
trabajo, la rescisién solo opera con
respecto a las primeras, pues en
nuestro sistema juridico no existe
disposicion legal aplicable a la
rescision de una relacion colectiva
de trabajo, como es el contrato
colectivo.

La

rescision de la relacion de trabajo
tiene ciertas caracteristicas
fundamentales como son:

Es

un acto unilateral; supone la
conducta de uno solo de los sujetos
de la relacion laboral.

Es

un acto potestativo; en el supuesto
de una causa de rescision de la
relacion laboral, el sujeto a quien
corresponde ese derecho, puede
ejercitarlo o no.

Es |

un acto potestativo; en el supuesto
de una causa de rescision de la
relacion laboral, el sujeto a quien
corresponde ese derecho, puede
ejercitarlo o no.

Es

un acto formal; se debe dar aviso
por escrito de la fecha y causas de
la rescision, pero es una obligacién
impuesta al patrén y no al
trabajador, con forme a lo
dispuesto en los tres Gltimos
parrafos del articulo 47.

Aviso por escrito de la fecha y
causas de la rescision. Es de gran
trascendencia el aviso por escrito
que el patrén debe dar al
trabajador, de la fecha y causa o
causas de la rescision de la
relacién laboral, principalmente en
los contratos de trabajo por tiempo
indeterminarn

La

finalidad de esta formalidad tiene
un doble aspecto, a saber: por una
parte, la existencia de una
constitucion autentica del despido
y, por otra, que el trabajador tenga
conocimiento de la causa o causas
que podra aducir el patrono para
justificar el hecho, lo cual
permitira al trabajador preparar su
defensa.
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Teuninacién de lay
welaciones de habajo
La ‘

terminacion es la disolucion de las
relaciones de trabajo, por mutuos
consentimiento 0 como
consecuencia de la interferencia de
un hecho, independientemente de
la voluntad de los trabajadores o
de los patrones, que hace
imposible su continuacién.

Las

causas de terminacion de las
relaciones laborales individuales se
encuentran establecidas en el
articulo 53 de la Ley y son las
siguientes:

1.- Mutuo consentimiento de las
partes.

Esta causa de terminacion implica
la renuncia del trabajador a su
trabajo y la conformidad por parte
del patrén.

Muchas veces las mencionadas
renuncias son en realidad
despidos injustificados. Se
presiona de diversas maneras al
trabajador para que renuncie y
generalmente se otorgan esas
renuncias por escrito, a cambio,
tan solo, de una gratificacion,
muy por debajo de las
indemnizaciones dispuestas por la
ley.

11.- La Muerte del trabajador.

Es una causa natural de
terminacién de la relacion
laboral. Trabajador es la fisica
que presta a otra, fisica 0 moral,
un servicio personal y
subordinado. Una caracteristica
del servicio es que éste es
personal, y al ya no existir el
trabajador, que es quien presta el
servicio, no puede existir,
tampoco, la relacion laboral, la
cual se da por terminada. “Siendo
personalisima la prestacion del
servicio, es obvio que la muerte
del trabajador trae consigo la
extincion de la relacion de
trabajo.”

111.- Terminacion de la obra o
vencimiento del término o
inversion de capital, de
conformidad con los articulos
36,37 y 38. Esta causal trata de
los casos que se derivan de la
celebracion de contratos por
tiempo o por obra determinada, o
por la explotacion de minas que
carezcan de minerales costeables
0 para la restauracion de minas
ahandnnadas n naralizadas

V.- La incapacidad fisica o
mental o inhabilidad manifiesta
del trabajador que haga imposible
la prestacion del trabajo.

Cuando un trabajador esta
incapacitado fisica o mentalmente
para prestar un servicio, que debe
ser personal, la relacion se dara
por terminada.

Riesgos de habgjo

CONDICIONES DE TRABAJO
Cualquier caracteristica del trabajo
que pueda tener una influencia
significativa en la generacion de
riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores (art. 4 de la
LPRL).

RIESGO LABORAL
Posibilidad de que un trabajador
sufra un determinado dafio
derivado del trabajo.

El riesgo laboral se denominara
grave o inminente cuando la
posibilidad de que se materialice
en un accidente de trabajo es alta
y las consecuencias
presumiblemente severas o
importantes.

FACTOR DE RIESGO
Elemento que, estando
inevitablemente presente en las
condiciones de trabajo, puede
desencadenar un menoscabo en el
nivel de salud del trabajador.

Estas siempre tendran su origen
en alguno de los cuatro aspectos
del trabajo siguientes:

Local de trabajo (instalaciones
eléctricas, de gases, prevencion
de incendios, ventilacion,
temperaturas, etc.).
Organizacion del trabajo (carga
fisica y/o mental, organizacion y
ordenacion del trabajo,
monotonia, repetitividad,
ausencia de creatividad,
aislamiento, participacion,
turnicidad,

SALUD

Estado completo de bienestar fisico,
psiquico y social, y no sélo ausencia
de enfermedad.

DANOS DERIVADOS DEL
TRABAJO

] Enfermedades, patologias o
lesiones producidas con motivo u
ocasion del trabajo.

(] Pueden ser:

] Accidentes de trabajo.

[J Enfermedades profesionales.
[ Otras enfermedades y

patologias relacionadas con el
trabaio.

Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion

(SCIN) resolvié que el monto de
la prima de antigiiedad debe
determinarse con base en el
salario que percibia el trabajador
al momento en que termind la
relacion laboral, por renuncia,
muerte, incapacidad o jubilaciéon.

Establecido en el articulo 162 de la
Ley Federal del Trabajo, consiste
en el importe de doce dias de
salario, por cada afio de servicios.

De

acuerdo a la Ley, la prima de
antigtiedad se debera pagar a los
trabajadores que se separan
voluntariamente de su empleo,
siempre que hayan cumplido, por
lo menos, quince afios de
servicios. De igual forma, esta
prestacion se debe de pagar a los
empleados que se separen de su
trabajo por causa justificada y a
los que sean separados de su
empleo, independientemente de
la circunstancia del despido.

La

Suprema Corte de Justicia de la
Nacion (SCIN) establecio que el
monto de la prima de antigtiedad
no puede ser inferior a uno o
superior a dos salarios minimos,
y en caso de que el salario exceda
del doble del salario minimo del
area geografica de aplicacion a
que corresponda el lugar de
trabajo, esta cantidad se
considerara como salario
méximo, con independencia de
que el pago se haga con
posterioridad.

¢Quién tiene derecho a recibirla?

A) El trabajador que se separe
voluntariamente de su empleo,
siempre que haya laborado

15 afios o mas.

B) El trabajador que decida
separarse por causa justificada
atribuible por el patrén.

C) El trabajador que sea separado
sin causa justificada por su
patrén (despido injustificado).

D) El trabajador que sea separado
por causa justificada imputable a
él.

E) En caso de muerte del
trabajador, se paga a sus
beneficiarios.



antigiiedad ha ido generando,
dentro del derecho del trabajo
toda una serie de derechos que
responden a la naturaleza de la
relacién de trabajo.

Es por ello que en la actualidad,
la antigtiedad es objeto, y seguira
siéndolo, de una amplia
reglamentacion juridica.

La\

antigliedad ha ido generando,
dentro del derecho del trabajo
toda una serie de derechos que
responden a la naturaleza de la
relacién de trabajo.

Es por ello que en la actualidad,
la antigiiedad es objeto, y seguira
siéndolo, de una amplia
reglamentacion juridica.

De

la antigiedad se derivan
varios derechos, los cuales
estan consignados en la Ley.
|- Estabilidad en el empleo.
Por la antigtiedad el trabajador
tiene derecho a permanecer en
su trabajo, con excepcion de
los trabajadores despedidos
injustificadamente y respecto
de los cuales el patrén puede
eximirse de la obligacion de
reinstalarlos mediante el pago
de una indemnizacién
conforme a la ley. (Articulo
49y 50, I1).

De |

la antigiiedad se derivan
varios derechos, los cuales
estan consignados en la Ley.
|- Estabilidad en el empleo.
Por la antigiiedad el trabajador
tiene derecho a permanecer en
su trabajo, con excepcion de
los trabajadores despedidos
injustificadamente y respecto
de los cuales el patron puede
eximirse de la obligacion de
reinstalarlos mediante el pago
de una indemnizacién
conforme a la ley. (Articulo
49y 50, I1).

11.- Indemnizacion al
trabajador por rescision de la
relacion laboral imputable al
patron. Por esta causa de
rescision el trabajador puede
separarse de su trabajo
dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que
se dio la citada causa y
tendra derecho a una
indemnizacién segtn su
antigtiedad. (Articulo 50 y
52).

Las |

relaciones de trabajo
implican para el patron una
serie de obligaciones, tales
como la integracion correcta
y completa del expediente
del trabajador, para estar en
posibilidad de acreditar los
elementos (condiciones de
trabajo) ante una eventual
demanda ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje por
parte de alglin colaborador,
lo sefialan los articulos 784,
804 y 805 de la (LFT).

Denecho prolecton de
rujeres iy nienoes
La ‘

posicién contemporanea de la
mujer debe tener un alto sentido
de equidad, respecto a la del
hombre y compartir con estos
espacios sociales y jerarquias
similares, sin que la diferencia de
género sea determinante en las
relaciones y el quehacer humano.

La |

Ley Federal del Trabajo (LFT)
otorga derechos a los
trabajadores; esto es, tanto a
hombres como a mujeres, pero en
su titulo quinto denominado
“Trabajo de las mujeres”,
establecen de manera especifica
los derechos de las trabajadoras,
sobre todo, en lo que se refiere a
la proteccion de la maternidad.

De

esta forma, el articulo 166 de
la LFT dispone que cuando se

ponga en peligro la salud de la

mujer, o la del producto, ya
sea durante el periodo de
gestacion o el de lactancia, no
se podra utilizar su trabajo en
labores insalubres o
peligrosas, en trabajo
nocturno industrial, o en
establecimientos comerciales
o de servicios después de las
10 de la noche, asi como en
horas extraordinarias, ello sin
que ocurra perjuicio en su
salario, prestaciones y
derechos.

También en el articulo 170 de la
LFT, se determinan los
derechos de las madres
trabajadoras, algunos de ellos
retomados del articulo 123,
apartado “A”, de la CPEUM.

Una ‘

vez que la mujer adquiere su
calidad de trabajadora,
adquiere el derecho de ser
afiliada al IMSS y con esto, a
disfrutar de las prestaciones en
especie y dinero que otorga el
seguro de enfermedades y
maternidad, de acuerdo con los
articulos 94 y 101 de la Ley
del Seguro Social (LSS).

como esta mencionado en la
CPEUM, al igual que el
articulo 3° de la LFT, se
impide al patrén establecer
distinciones entre los
trabajadores, por motivo de
raza, sexo, edad, credo
religioso, doctrina politica o
condicién social.

Unidad V1

Tiabajo de menores

el ‘

articulo 173 de la LFT, que las
labores de los mayores de 15 y
menores de 18 afios, quedan
sujetas a la inspeccion del
trabajo. Estas inspecciones estan
a cargo de la Direccion Federal
de Inspeccion del Trabajo, las
cuales son realizadas por los
inspectores del trabajo en
términos del articulo 541,
fraccion I, de la ley laboral.

Al

igual que en las relaciones
laborales celebradas con mayores
de edad, las realizadas con
menores estaran sujetas a una
serie de condiciones laborales,
pues de ellas se derivan los
derechos y las obligaciones de las
partes.

Las

condiciones deben constar por
escrito aun cuando estas no se
encuentren consideradas en los
contratos de trabajo, a fin de
que cada parte celebrante posea
un ejemplar de ellas.

El

El salario es la retribucién que
recibe el trabajador por la
realizacion de su trabajo, el
cual debe ser remunerado y no
menor al minimo, ademés este
derecho es irrenunciable de
acuerdo con el articulo 99 de la
LFT.

En‘

términos del articulo 179 de
la LFT, los menores de 16
afios tienen derecho a disfrutar
de un periodo anual de
vacaciones pagadas de por lo
menos 18 dias laborales.
Asimismo, tienen derecho a
recibir una prima vacacional
de 25% de los salarios
correspondientes durante el
periodo vacacional como
minimo.

Al

igual que los demas
trabajadores, los menores de
edad que mantengan una
relacién laboral con un patrén,
tienen derecho a recibir un
aguinaldo anual equivalente a
15 dias de salario, por lo
menos, el cual serd pagado
antes del 20 de diciembre de
cada afio.

De

acuerdo con el articulo 153-
Ade la LFT, el menor de
edad, al ostentarse como
trabajador tiene derecho a
que su patrén le proporcione
capacitacion y
adiestramiento en su trabajo
para desarrollar de manera
correcta sus labores, y
ademés elevar su nivel de
vida y su productividad.

Presentacion del tramite.
Cuando los formatos se
encuentran requisita dos se
deberan ante las delegaciones,
subdelegaciones u oficinas
federales del trabajo ubicadas en
las 32 entidades federativas de
lunes a viernes con horario de
9:30 a 14:00 horas.

De

forma adicional a los formatos en
comento, el menor acompafiado de
su tutor debe presentar en original
(para cotejo) y copia los
documentos siguientes:

1. Acta de nacimiento del
menor.

2. Constancia de estudios de
la menor actualizada.

3. Identificacion oficial del
padre o tutor del menor.

4. Una fotografia tamafio
infantil del menor.

5. Certificado médico
expedido por alguna
institucion del sector salud o
por cualquier particular que
cuente con cédula profesional,
que avale que el menor se
encuentra sano, o bien que se
le detecte algin padecimiento
leve que no lo incapacite para
trabaiar.

Prescripcion en el derecho del
trabajo.

El articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo indica que
las acciones de trabajo
prescriben ben un afio,
contado a partir del dia
siguiente a la fecha en que la
obligacion sea exigible, con
las excepciones que se
consignan en los articulos
siguientes.

Articulo 517. Prescriben en un
mes:

Las acciones de los patrones
para despedir a los
trabajadores, para disciplinar
sus faltas y para efectuar
descuentos en sus salarios; y
Las acciones de los
trabajadores para separarse del
trabaio.

Articulo 518. Prescriben en
dos meses las acciones de los
trabajadores que sean
separados del trabajo.

La prescripcion corre a partir
del dia siguiente a la fecha de
la separacion.

habla de la Junta de Conciliacién
y Arbitraje tanto locales, como
federales, de la

Secretarfa del Trabajo y
Prevision Social, de la
Procuraduria de la Defensa del
Trabajador y como un érgano
internacional de méxima
jerarquia, la Organizacion
Internacional del Trabajo.

La ‘

Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) fue creada para
propiciar las oportunidades de
trabajo digno y lucrativo para las
mujeres y los hombres del
mundo, se basa en principios
como la libertad, la igualdad, la
seguridad y la dignidad humana.
Los objetivos principales de la
OIT consisten en la promocion
de los derechos laborales,
originar oportunidades de
empleo dignas, mejorar la
defensa social y defender el
diélogo al abordar temas afines
con el trabajo.

Finalmente, es prudente
concluir que la OIT es la
institucion mundial garante de
la creacion y vigilancia de las
Normas Internacionales del
Trabajo, pues al coordinarse
con los ciento setenta y ocho
paises miembros, la OIT
busca garantizar que las
normas laborales sean
respetadas tanto en sus
principios basicos como en su
aplicacion practica en cada
uno de los paises del mundo.



Bibliografia: Antologia Derecho individual del trabajo
Universidad del Sureste.






