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Diversos conceptos.
v

El reparto de las utilidades es de tal
importancia que se encuentra
fundamentado por la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

v

En la fraccion IX del articulo 123:

v

Sefiala que los trabajadores tendran
derecho a una participacién en las
utilidades de las empresas, asimismo
la ley reglamentaria de este articulo
constitucional que es la Ley Federal
del Trabajo.

v

Nuestra Constitucion autoriza:

v

A la Comisién Nacional para la
Participacién de los Trabajadores
en las Utilidades de la Empresa a
calcular el monto de las utilidades
y el realizar la investigacion asi
como de los estudios que aporten
elementos para determinar el
porcentaje de ganancias de las
empresas que debe repartirse
entre los trabajadores.

v

El objetivo de toda empresa o
establecimiento:

v

Es la obtencion de ganancias con su
actividad; estas ganancias no serian
posibles sin la colaboracién y labor
de cada uno de los trabajadores.

Instituciones afines.
v

Para determinar qué porcentaje le
corresponde a los trabajadores
sobre este derecho, existird una
Comisidn Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas
dependiente de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.
v
Quien:

v

Practicara las investigaciones vy
realizard los estudios necesarios y
apropiados para conocer las
condiciones generales de la
economia nacional y tomarda en
consideracion la necesidad de
fomentar el desarrollo industrial del
pais.

v
El articulo 123 de la Ley Federal
del Trabajo establece la forma
del reparto de las utilidades que
se dividira en dos partes iguales:
“La primera sevrepartiré por igual
entre todos los trabajadores,
tomando en consideracién el
numero de dias trabajados por cada
uno en el afo, independientemente
del monto de los salarios. La segunda
se repartird en proporcion al monto
de los salarios devengados por el
trabajo prestado durante el afio”.

v
“El derecho de los trabajadores a
participar en las utilidades no implica
la facultad de intervenir en la
direccion o administracion de las
empresas”.

Reglamentacion actual.

v
El articulo 126 de la Ley Federal

del Trabajo:
v

Establece las empresas que no estan
obligadas a pagar utilidades a sus
trabajadoresy son: “Las empresas de
nueva creacion, durante el primer
afio de funcionamiento. Las
empresas de nueva creacion,
dedicadas a la elaboracién de un
producto nuevo, durante los dos
primeros afios de funcionamiento”.

v

Las instituciones de asistencia
privada:
\ 4

Reconocidas por las leyes, que con
bienes de propiedad particular
ejecuten actos con fines
humanitarios de asistencia, sin
propdsitos de lucro y sin designar
individualmente a los beneficiarios.

v

El articulo 127:

v

Sefala las normas que se fijan a los
trabajadores a participar en el
reparto de utilidades y son las
siguientes: Los directores,
administradores v gerentes
generales de las empresas no
participaran en las utilidades.

v

El monto de la participacion de los
trabajadores al servicio de personas
cuyos ingresos deriven
exclusivamente de su trabajo, y el de
los que se dediquen al cuidado de
bienes que produzcan rentas o al
cobro de créditos y sus intereses, no
podra exceder de un mes de salario.

UNIDAD 3 PARTICIPACION

L/

Qué empresas estan obligadas al
PTU.
v

Las que se hubiesen fusionado,
traspasado o cambiado su nombre o
razén social, porque no son de nueva
creacién. Las compaiiias con diversos
establecimientos,  sucursales o
agencias, plantas de produccién o de
distribucién de bienes o servicios,
siempre que éstas acumulen sus
ingresos en una sola declaraciéon
para efectos del pago del ISR.

v

éQué empresas no
obligadas al PTU?:
v

De conformidad con el articulo 126
de la Ley Federal de Trabajo, las
empresas que estdn exceptuadas al
reparto de utilidades entre sus
trabajadores son: — Las empresas de
nueva creacion, durante el primer
afio de funcionamiento; — Las
empresas de nueva creacion,
dedicadas a la elaboracién de un
producto nuevo, durante los dos
primeros afios de funcionamiento.
Etc.

estan

v

é¢Quiénes no participan en el
PTU?:
v

Los directores, administradores vy
gerentes generales de las empresas;
Los trabajadores domeésticos vy
eventuales, cuando estos Uultimos
hubiesen laborado menos de 60 dias
durante el afio; Los profesionistas,
técnicos, artesanos y otras personas
que presten sus servicios a una
empresa en forma independiente.

v

éQué se toma en cuenta para el
calculodela PT;J?

De acuerdo con el numeral 124 de la
LFT y los criterios de la autoridad,
para determinar el salario base para
PTU debe considerarse la cuota
diaria que perciba cada subordinado
en efectivo a cambio de su labor.

Suspension de los efectos de la
relacion de trabajo.

v
La suspension de las relaciones
individuales de trabajo es una
institucion que tiene por objeto
conservar la vida de las relaciones,
suspendiendo la produccidon de sus
efectos, sin responsabilidad para el
trabajador y el patrén, cuando
advierta alguna circunstancia,
distinta de los riesgos de trabajo, que
impide al trabajador la prestacién de
su trabajo.

v

La regla general establecida por
el articulo 42:

De que la suspension de la obligacién
de prestar el servicio y pagar el
salario, sin responsabilidad para el
trabajador y el patrén, tiene sus
excepciones como es el caso de los
descansos con motivo de |Ia
maternidad.

La suspension de la relacion
laboral: v

Es distinta de la interrupcién de la
relacion laboral, pues como se ha
mencionado, en la primera no existe
la obligacién de prestar el servicio ni
de pagar; en cambio en la segunda,
aun cuando aun cuando no exista la
obligacion de prestar el servicio.

v

La estabilidad es:

v

Un principio que consagra la
permanencia de la relacion laboral,
que solo puede ser disuelta por la
voluntad del trabajador vy, por
excepcion, del patron, por el
incumplimiento grave de |las
obligaciones del trabajador o por
circunstancias ajenas a la voluntad
de los sujetos de la relacién que haga
imposible su continuacion.

UTILIDADES

W»

Recisidn dela relacién de trabajo.

En su obra De Ila Cueva

(2001:241) nos dice:
v

La rescision es la disolucién de las
relaciones de trabajo, decretada por
uno de los sujetos, cuando el otro
incumple gravemente sus
obligaciones. Aun cuando existen
relaciones individuales y colectivas
de trabajo, la rescisiéon solo opera
con respecto a las primeras, pues en
nuestro sistema juridico no existe
disposicion legal aplicable a la
rescisién de una relacién colectiva de
trabajo.

v

Segun Mario de la Cueva:

v

La finalidad de esta formalidad tiene
un doble aspecto, a saber: por una
parte, la existencia de una
constitucién autentica del despido y,
por otra, que el trabajador tenga
conocimiento de la causa o causas
que podra aducir el patrono para
justificar el hecho, lo cual permitira
al trabajador preparar su defensa.

Este es el parrafo final del
articulo 47, al que se le
agregaron los otros dos:

v
“El patrén debera dar al trabajador
aviso escrito de la fecha y causas o
causas de la rescisién.”

v

“El aviso deberd hacerse del
conocimiento del trabajador, y en
caso de que este se negare a
recibirlo, el patron dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha de la
rescision, deberd hacerlo del
conocimiento de la Junta respectiva,
proporcionando a esta el domicilio
que se tenga registrado y solicitando

su notificacion al trabajador.”

Terminologia de |Ia
laboral.

relacion

v

La terminacion es la disolucién de las
relaciones de trabajo, por mutuos
consentimiento o] como
consecuencia de la interferencia de
un hecho, independientemente de la
voluntad de los trabajadores o de los
patrones, que hace imposible su
continuacion.

v

Las causas de terminacion de las
relaciones laborales individuales se
encuentran establecidas en el
articulo 53 de la Ley y son las
siguientes: v

l.- Mutuo consentimiento de las
partes., Il.- La Muerte del
trabajador., lll.- Terminacién de la
obra o vencimiento del término o
inversion de capital, de conformidad
con los articulos 36,37 y 38., IV.- La
incapacidad fisica o mental o
inhabilidad manifiesta del trabajador
gue haga imposible la prestacion del
trabajo. Etc.

v

Al trabajador:
v

En este supuesto, le es
materialmente imposible
desempeiar su trabajo por estar
afectada su salud o integridad fisica.

v
Existe una excepcion a:

v
Esta hipdtesis y es la consignada en
el articulo 54 de la Ley, que dispone
gue en caso de terminaciéon de la
relacion laboral por incapacidad
fisica o mental o por inhabilidad
manifiesta del trabajador si la
incapacidad proviene de un riesgo no
profesional.

Riesgos de trabajo.

v

Condiciones de trabajo:

v

Cualquier caracteristica del trabajo
qgue pueda tener una influencia
significativa en la generaciéon de
riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores (art. 4 de la LPRL).

v

Riesgo laboral:
v

Posibilidad de que un trabajador
sufra un determinado dafio derivado
del trabajo. El riesgo laboral se
denominard grave o inminente
cuando la posibilidad de que se
materialice en un accidente de
trabajo es alta y las consecuencias
presumiblemente severas o
importantes.

v

Factor de riesgo:

v

Elemento que, estando
inevitablemente presente en las
condiciones de trabajo, puede
desencadenar un menoscabo en el
nivel de salud del trabajador. Los
factores de riesgo tienen una
relacién o dependencia directa de las
condiciones de seguridad.

v

Daiios derivados del trabajo:

v

— Enfermedades, patologias
lesiones producidas con motivo
ocasion del trabajo. — Pueden ser: —
Accidentes de trabajo. —
Enfermedades profesionales. —
Otras enfermedades y patologias
relacionadas con el trabajo.

c
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Legislacion laboral.
v

En este febrero de 2011, la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn (SCIN) resolvié que el
monto de la prima de antigliedad
debe determinarse con base en el
salario que percibia el trabajador al
momento en que termind la relacion
laboral, por renuncia,
incapacidad o jubilacion.

v
El articulo 162 de la Ley Federal

del Trabajo:

muerte,

v

Consiste en el importe de doce dias
de salario, por cada afio de servicios.
De acuerdo a la Ley, la prima de
antigiedad se deberd pagar a los
trabajadores que se separan
voluntariamente de su empleo,
siempre que hayan cumplido, por lo
menos, quince anos de servicios.

v

De igual forma:

v

Esta prestaciéon se debe de pagar a
los empleados que se separen de su
trabajo por causa justificada y a los
gue sean separados de su empleo,
independientemente de la
circunstancia del despido.
v

Salario que se debe considerarse
para su pago:

que perciba el trabajador al
momento de la separacién, siempre
gue no sea mayor al doble del salario
minimo. Si el trabajador percibe un
salario superior al doble del salario
minimo, éste sera el salario que se
debe considerar para el pago de la
prima de antigliedad.

Obligacion patronal.

v

Se dice que la antigliedad no es un
derecho, sino que es un hecho
juridico del cual se desprenden
derechos, vya que es un
acontecimiento natural que produce
consecuencias de derecho.

v

La antigiiedad ha ido generando:

v

Dentro del derecho del trabajo toda
una serie de derechos que
responden a la naturaleza de Ia
relacion de trabajo. Es por ello que
en la actualidad, la antigliedad es
objeto, y seguird siéndolo, de una
amplia reglamentacion juridica.

v

De la antigiiedad se derivan
varios derechos, los cuales estan
consignados en la Ley:

v

|.- Estabilidad en el empleo. Por la
antigiedad el trabajador tiene
derecho a permanecer en su trabajo,
con excepcién de los trabajadores
despedidos injustificadamente y
respecto de los cuales el patron
puede eximirse de la obligacién de
reinstalarlos mediante el pago de
una indemnizacién conforme a la ley.
(Articulo 49y 50, ).
v

. Il.- Indemnizacioén al trabajador por
rescision de la relacién laboral
imputable al patrén. Por esta causa
de rescisiéon el trabajador puede
separarse de su trabajo dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en
qgue se dio la citada causa y tendra
derecho a una indemnizacion segin
su antigliedad. (Articulo 50 y 52).

UNIDAD IV PRIMA DE ANTIGUEDAD.
v v

Consecuencias de su
incumplimiento.

v

Las relaciones de trabajo implican
para el patrén una serie de
obligaciones, tales como la
integracién correcta y completa del
expediente del trabajador, para
estar en posibilidad de acreditar los
elementos (condiciones de trabajo)
ante una eventual demanda ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje por
parte de algun colaborador, tal y
como lo sefialan los articulos 784,
804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo (LFT).

Derecho internacional del
trabajo.
v

En este apartado se abordardn las
autoridades del trabajo que en
mucho velan por el equilibrio de los
sujetos que intervienen en la
relacion laboral, ya sea que
intervengan, resuelvan, protejan o
aprueben las normas laborales.

v

Organizaciéon internacional del
trabajo:

v

La Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) fue creada para
propiciar las oportunidades de
trabajo digno y lucrativo para las
mujeres y los hombres del mundo, se
basa en principios como la libertad,
laiigualdad, la seguridad y la dignidad
humana.

v

Finalmente:

v

Es prudente concluir que la OIT es la
institucion mundial garante de la
creacion vy vigilancia de las Normas
Internacionales del Trabajo, pues al
coordinarse con los ciento setenta y
ocho paises miembros.

Derecho protector de mujeres y
menores.

v

Pérez y Chavez (2006:203-209)
indica que en la actualidad, el papel
de las mujeres es preponderante e
igual en todos los érdenes de la vida,
ya que la mujer ha obtenido una
posicién relevante en los distintos
aspectos de nuestra sociedad

v

Derechos de las mujeres,
establecidos en la Ley Federal del
Trabajo:

La Ley Federal del Trabajo (LFT)
otorga derechos a los trabajadores;
esto es, tanto a hombres como a
mujeres, pero en su titulo quinto
denominado  “Trabajo de las
mujeres”.

v

De esta forma:
v

El articulo 166 de la LFT dispone que
cuando se ponga en peligro la salud
de la mujer, o la del producto, ya sea
durante el periodo de gestacién o el
de lactancia, no se podra utilizar su
trabajo en labores insalubres o
peligrosas.

v

Derechos de las madres
trabajadoras y la Ley del Seguro
Social:

v

Una vez que la mujer adquiere su
calidad de trabajadora, adquiere el
derecho de ser afiliada al IMSS y con
esto, a disfrutar de las prestaciones
en especie y dinero que otorga el
seguro de enfermedades vy
maternidad, de acuerdo con los
articulos 94 y 101 de la Ley del
Seguro Social (LSS).
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—

Reglamentos especiales.

Presentacion del tramite:
v
Cuando los formatos se encuentran
requisita dos se deberdn ante las
delegaciones, subdelegaciones u
oficinas federales del trabajo
ubicadas en las 32 entidades
federativas de lunes a viernes con
horario de 9:30 a 14:00 horas.

v

De forma adicional a los
formatos en comento, el menor
acompaiado de su tutor debe
presentar en original (para
cotejo) y copia los documentos
siguientes:

v

1. Acta de nacimiento del menor. 2.
Constancia de estudios de la menor
actualizada. 3. Identificacion oficial
del padre o tutor del menor. 4. Una
fotografia tamano infantil del menor.
5. Certificado médico expedido por
alguna institucion del sector salud o
por cualquier particular que cuente
con cédula profesional.

v

Trabajo de menores:

v

El articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM) estipula que
todo individuo tiene derecho a un
trabajo digno y socialmente util. De
igual forma, el articulo 59. Establece
que el trabajador tiene derecho a
percibir —a cambio de su trabajo- una
retribucién justa por parte de su
empleador.

Prescripcion en el derecho del
trabajo.
v

El articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo indica que las acciones de
trabajo prescriben en un afio,
contado a partir del dia siguiente a la
fecha en que la obligacién sea
exigible, con las excepciones que se
consignan en los articulos siguientes.

\4

Articulo 517. Prescriben en un
mes:
v

Las acciones de los patrones para
despedir a los trabajadores, para
disciplinar sus faltas y para efectuar
descuentos en sus salarios; y Las
acciones de los trabajadores para
separarse del trabajo.

v

En los casos de la fraccion:

v

I, La prescripcidn corre a partir,
respectivamente, del dia siguiente a
la fecha en que se tenga
conocimiento de la causa de la
separacion o de la falta, desde el
momento en que se comprueben los
errores cometidos, o las pérdidas o
averias imputables al trabajador, o
desde la fecha en que la deuda sea
exigible.
v

I, La prescripcion corre a partir de la
fecha en que se tenga conocimiento
de la causa de separacién.



