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Aecogimicato jamiliar

€

Es una practica que hace posible la convivencia familiar de nifios cuyas familias de origen no estén en condiciones de asumirla. La familia
acogedora se hace responsable por el cuidado del nifio sin mediar vinculacién filiatoria, ejerciendo todas las obligaciones propias al cui-
dado. El acogimiento familiar es una medida vélida ante contextos adversos cuando no ha sido posible preservar la convivencia en el

vinculo primario de origen.
El equipo técnico.

Coordina y articula el desarrollo del proceso, se relaciona e interacttia con todos los participes del acogimiento. o la vez, coordina,
promueve y propicia los encuentros entre ellos. Formado generalmente por un trabajador social, una psicéloga y el apoyo legal de un

abogado, el equipo técnico es responsable de desarrollar el proceso de acogimiento de principio a fin

Proceso:
1. Convocatorias de familias: 2. Evaluacidn y seleccidn
+  Sensibilizacién de la comunidad
¢  Convocatoria a familias de igual pertenencia cultural y ¢+  Todo el grupo familiar tiene que estar de acuerdo en ser familia de
territorial acogimiento
¢  Capacitacion de los medios de comunicacidn +  Capacidad para el cuidado
¢+  Mensajes con pertinencia a la comunidad ¢  Respeto por la historia del nifio
+  Los centros de referencia comunitarios ¢  Actitud positiva ante la familia de origen
¢  Las propias familias de acogimiento +  Apertura para la conformacion de redes
¢+  Boca en boca Dias festivos +  Flexibilidad emocional ante las despedidas

¢  Capacidad para el trabajo con el equipo técnico

3. Capacitacidn +  Motivacidn vinculada al acogimiento y no a la adopcidn
+  La capacitacién es parte de la evaluacion +  Situacién econdmica
. Fortalecer a las familias ¢  Cumplir con las normativas locales de seleccidn, si las hubiese

¢ Experimentar momentos claves del acogimiento

+  Respuestas ante situaciones limites 4. Preparacidn para un plan de trabajo

+  Transmisidn de conceptos tedricos ¢ Plan individualizado

+  Formacién de familias especializadas ¢  Construccién participativa del nifio o nifia

¢+ Aceptacién de ingreso al programa ¢  Involucramiento de la familia de origen

¢+ Preparacién del niffo o nifia ¢  Claridad en los conceptos y objetivos

+  Preparacién de la familia de origen ¢ Reforno con la familia de origen

¢  Adopcidn
5. Presentacidn +  Trabajo para la autonomia

- ¢+ Consenso de todos los actores
. Todos los actores deben estar informados

s Proceso coordinado 6. El seguimiento al proceso de acogimiento
¢  Los primeros encuentros, en lugares agradables +  Seguimiento, familiar e individual
¢  Proceso cuidado en relacidn con el desarrollo del vinculo ¢+  Apertura hacia la familia de origen

¢  Seguimiento individual de cada integrante de la familia acogedora +  Trabajo con la familia de origen
+  Respeto por los tiempos del nifio o nifia'y su comportamiento ¢+  Empatia
¢  Etapa de enamoramiento ¢+  Sobredemanda

¢  Revisidn del plan de intervencidn
7. Fin de acogimiento

¢ Vuelta con la familia de origen

¢ Insercién definitiva con una familia adoptiva

¢  La familia de acogimiento desiste de continuar con el proceso
+  El equipo técnico decide poner fin al proceso

¢+  Ante el requerimiento del nifio o nifia

¢  Luego de la partida del nifio o nifia

¢ o Preparacién para otro acogimiento familiar

¢  Segquir siendo promotores del acogimiento familiar
¢  Apoyo a la familia de origen

+ Sistematizacién de los casos y del programa Bibliografia: Antologia de la materia “Trabajo Social en el Nifio y el Adolecente.



