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Introducción   

 

Se habla mucho de emprendedores algunas personas han logrado el éxito, mientras que otras 

han hecho grandes esfuerzos y esfuerzos, pero no han fallado. Hay muchas teorías sobre si 

los emprendedores nacen o crecen, sin embargo, es posible que sean pocas en primer lugar 

y muchas en segundo. En otras palabras, un emprendedor puede nacer con algunas 

cualidades y habilidades personales que pueden ayudarlo a involucrarse en el negocio al que 

se dedica, pero si ese es el objetivo que persigue en su vida, es más seguro "aprender a 

soportar". Incluso puedes educar a la suerte, ser humilde y abierto, tener la actitud correcta y 

construir una red de relaciones honesta y leal. Por otro lado, el corazón es el punto de partida 

de todo emprendimiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EMPRENDURISMO 

 

Espíritu empresarial  

  El espíritu empresarial es la motivación y la capacidad de una persona de forma 

independiente o dentro de una empresa u organización para descubrir y luchar por 

oportunidades, realizar cambios y responder con intuición, flexibilidad y apertura. Por tanto, 

contiene un conjunto de cualidades y habilidades básicas en cualquier ámbito de la vida laboral 

y social, como iniciativa, responsabilidad, espíritu de trabajo en equipo, perseverancia, 

creatividad, vitalidad, conciencia crítica, espíritu aventurero, espíritu de superación, 

autoconfianza, Capacidad de toma de decisiones y muchos otros factores, estos factores 

hacen que las personas estén llenas de vitalidad y decisión frente al entorno que los rodea; 

organizaciones existentes, nuevas empresas, programas de formación e incluso el trabajo 

diario. 

La ilusión de comenzar su propio negocio puede ser lo más emocionante del espíritu 

empresarial, pero es importante considerar lo que se necesita para aventurarse en la 

independencia laboral sin falta. El emprendimiento no es solo un pensamiento innovador, 

también se refiere a las características y actitudes de los talentos, características y actitudes 

que pueden ser innatas o adquiridas, y son la base del éxito.  

 

 Las personas con espíritu emprendedor se identifican por tener:  

Confianza: Es importante asegurarse usted mismo, sus ideas y su capacidad para alcanzar 

las metas. Por tanto, cuando haya duda o inseguridad sobre el camino elegido, la mente 

también se convertirá en un aliado.  

Entusiasmo: La inversión total en el proyecto debe estar guiada por el amor al trabajo o la 

industria, y debe empujarlo con entusiasmo a lograr sus objetivos. 

Perspectiva: Tener la capacidad de pensar fuera de la caja y ver las situaciones desde 

diferentes puntos, con el fin de encontrar oportunidades donde la mayoría de las personas 

encuentran problemas. 

Inteligencia: Y no se trata de lo que se conoce tradicionalmente como aprendizaje rápido, 

también hace referencia a la capacidad de aplicar conocimientos y de buscar ayuda en lo 

desconocido cuando sea necesario, para que las cosas se hagan de la mejor manera en el 

proyecto emprendido. 



Liderazgo: Es una de las grandes bases del espíritu emprendedor, pues convertirse en 

inspiración, motivo de trabajo y esfuerzo es importante no perder el norte y que quienes 

colaboren activamente en el emprendimiento también se contagien de las ganas de éxito. 

Tener espíritu emprendedor es comprometerse a trabajar inteligentemente cada día para 

lograr las metas y hacer de ese negocio uno sostenible y rentable.  

Características de los emprendedores.  

1. Factores motivacionales  

- Necesidad de logro  

- Necesidad de reconocimiento  

- Necesidad de desarrollo personal  

- Necesidad de independencia  

- Necesidad de afiliación o ayuda a los demás  

2. Características personales  

- iniciativa personal 

- capacidad de decisión  

- estabilidad emocional/ autocontrol  

- aceptación de riesgos moderados  

- responsabilidad personal  

3. características físicas  

- energía  

- trabajo con ahínco 

4. características intelectuales  

- creatividad/ imaginación/ innovación  

- búsqueda de la verdad e información  

- planificación y seguimiento sistemático de resultados  

-  capacidad para analizar el ambiente  

- Visión compresiva de los problemas  

5. Competencias general  

- Liderazgo  

- Orientación al cliente  

- Capacidad para conseguir recursos  

- Exige eficiencia y calidad  

- Comunicación  



Muchos estudiosos del tema creen que los emprendedores tienen una serie de distinguir de 

las características de otras personas, por lo tanto, la definición del término "comportamiento" 

es aún más complicada porque no se trata solo de una serie de atributos, sino también de un 

método de utilizarlos para aprovecharlos al máximo. Sin embargo, el acuerdo general muestra 

que el espíritu empresarial significa toma de decisiones, pero la toma de decisiones correcta 

requiere las habilidades necesarias. Para algunos autores, el riesgo es un elemento 

fundamental, porque piensan que los emprendedores son "tomadores de riesgos", considerar 

los beneficios y asume los riesgos inherentes a la realización de los beneficios. Un 

emprendedor es una persona que puede levantarse de una caída con una nueva perspectiva, 

Cosas y aprendizajes que le permiten mejorar el desempeño (de manera persistente Alcanza 

tus objetivos). En resumen, el emprendedor posee características que le facilitan no sólo 

emprender, sino también hacerlo con éxito. Entre ellas, algunas de las más mencionadas son: 

• Creatividad e innovación. • Confianza en él mismo y sus capacidades. • Perseverancia. • 

Capacidad para manejar problemas. • Aceptación del riesgo. 

 

Tipos de emprendedores.  

Cuando hablamos de emprendedora se nos viene a la mente la imagen de un líder, alguien a 

quien le gusta correr riesgos. habitualmente, entendemos por emprendedora a una persona 

que identifica una oportunidad de negocio y decide organizar los recursos necesarios para 

ponerla en marcha en su futuro negocio. Schollhammer divide a los emprendedores en cinco 

tipos de personalidades:  

• El emprendedor administrativo. Hace uso de la investigación y del desarrollo para generar 

nuevas y mejores formas de hacer las cosas. 

• El emprendedor oportunista. Busca constantemente las oportunidades y se mantiene alerta 

ante las posibilidades que le rodean. 

• El emprendedor adquisitivo. Se mantiene en continua innovación, la cual le permite crecer y 

mejorar lo que hace. 

• El emprendedor incubador. En su afán por crecer y buscar oportunidades y por preferir la 

autonomía, crea unidades independientes que al final se convierten en negocios nuevos, 

incluso a partir de alguno ya existente. 



• El emprendedor imitador. Genera sus procesos de innovación a partir de elementos básicos 

ya existentes, mediante la mejora de ellos. 

El proceso de la creatividad en el emprendedor  

La creatividad comienza con la inspiración y la imaginación, es exactamente cuando empiezas 

a pensar en nuevas ideas de proyectos y atraviesas varias etapas del proceso creativo, tales 

como: cuestionamiento, investigación, desarrollo y ejecución. Para los emprendedores, la 

creatividad debe ser el proceso básico a la hora de iniciar su plan de negocio, ya que les 

ayudará a diferenciarse de la competencia. Son las semillas que pueden germinar en 

productos o servicios con un gran valor agregado, y así lograr un gran éxito La creatividad del 

posicionamiento en el mercado sin innovación es otra idea en la mente de muchas personas 

que se arrepentirán de no practicar en el futuro. 

 

Innovación sin creatividad es llevar a cabo un proyecto de producto o servicio, y el producto o 

servicio no mostrará una gran competencia en la competencia, por lo que el precio será el 

valor que los hace diferentes, no lo que podamos El valor agregado que se transforma en valor 

se genera a través de la creatividad. 

La creatividad en dos tipos: científica y artística. En el primer caso es la que actúa en el proceso 

de reestructuración en el descubrimiento científico, se plasma en la genética, la psicología, la 

biología y la química, entre otras. 

La creatividad artística: se aplica en las artes, como la narrativa y la poesía, el teatro, la pintura 

y la escultura.  

El artista: es el genuino creador, ya que posee capacidad para desarrollar procesos mentales 

y sensibilidad extraordinarios, así como una actitud abierta a nuevas experiencias. 

Ahora bien, de acuerdo con la psicología, hay dos tipos de creatividad: la ordinaria y la 

excepcional. 

 La ordinaria:  aparece en individuos comunes, en situaciones normales de la vida. 

 la excepcional: rompe paradigmas y genera cambios relevantes y trascendentes en la vida de 

los hombres. 

 

 



Conclusión  

 

Perseguir un sueño hasta que se haga realidad es un deseo y una pasión que nos con lleva a 

tener inteligencia lo que ayuda a razonar sobre cómo realizar el proyecto requerido y utilizar 

las mejores herramientas para lograrlo. Sin embargo, si no tienes las agallas, no te ayudará. 

todos pueden utilizar el carácter emprendedor como algo interno, precisamente porque no 

tienen el coraje suficiente para hacerlo o de mostrar que son personas emprendedoras. Por lo 

tanto, antes de hacer algo nuevo, la mayoría de las personas prefieren permanecer en su 

"zona de confort" (incluso si no se sienten completamente cómodas) y no saben cómo 

resultará. Pero cuando las personas dicen que no son emprendedores ni creativos, mienten 

porque pueden aprender a hacer cosas, y toda esa es su motivación. No solo estamos 

hablando de comenzar nuestras propias cosas. También puedes convertirte en emprendedor 

en el trabajo que realizamos, tomar la iniciativa, tener un buen proyecto y seguir innovando. 
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