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Introducciéon

El emprendimiento empresarial, es conocido como la creacion de un producto o servicio nuevo
con el objetivo de saciar necesidades humanas y del mismo modo competir en el mercado
para ser excelentes todos los dias. Una persona capaz de innovar bienes o servicios de una
manera transformadora, metddica, ética, responsable y positiva es un emprendedor, éste a su
vez cuenta con caracteristicas especiales como: pasion, vision, liderazgo, persistencia,
organizacion, confianza, determinacién, audacia, creatividad y trabajo en equipo. Unas de las
principales ventajas que tiene son: Independencia econémicay libertad de horarios, posibilidad
de manejar sus propios tiempos, planificar y proyectar mejor su vida y el tiempo dedicado a su
familia, posibilidad de proyectar objetivos y logros. Dentro de las desventajas estan los riesgos
y responsabilidades que recaen sobre el emprendedor, el riesgo de que la idea sobre la que
esta basada el proyecto 0 negocio no sea adecuada y los ingresos econémicos pueden variar

mucho de un mes a otro.

La palabra emprendedurismo, proviene de emprender, organizar, innovar, ser lider. En la
actualidad para muchas personas este término es muy significativo e importante, ya que los
jévenes pretenden llevar a cabo proyectos e ideas creadas por ellos mismos. Para ser
emprendedor hay que tener creatividad para presentar un problemay luego originar o inventar
unaidea que en gran parte le dé solucion original a dicho problema, ésta comprende de estudio
y reflexion mas que accion. El emprendimiento ha ganado una gran importancia por la
necesidad de muchas personas de lograr su independencia y estabilidad econdmica. Los altos
niveles de desempleo, y la baja calidad de los empleos existentes, han creado en las personas,
la necesidad de generar sus propios recursos, de iniciar sus propios negocios, y pasar de ser

empleados a ser empleadores.

Todo esto solo es posible si se tiene un espiritu emprendedor, se requiere de una gran
determinacién para renunciar a la estabilidad econémica que ofrece un empleo y aventurarse
como empresario, mas aun si se tiene en cuenta que el empresario no siempre gana como el

asalariado, que mensualmente tiene asegurado un ingreso minimo que le permite sobrevivir.



Emprendimiento empresarial

Emprendimiento se refiere a la capacidad de una persona para hacer un esfuerzo adicional
por alcanzar una meta u objetivo, siendo utilizada también para referirse a la persona que
iniciaba una nueva empresa o proyecto, lo cual quiere decir que el emprendimiento es el
conjunto de actitudes y aptitudes que son necesarios para superar un modelo inherente en
una situacion dada de esta manera crear, desarrollar o0 mejorar proyectos que permitan dar un

paso mas alla de lo conocido.

El espiritu emprendedor forma parte de todo empresario exitoso que tiene caracteristicas tan
claras y definidas que podria pensarse, que son individuos que nacen para ser la cabeza de
un negocio y ellos lo tienen claro. Es la capacidad que posee una persona para desarrollar sus
ideas y llevarlas a la realidad, en busca de mejores condiciones. Es una peculiaridad inherente
al ser humano, que le brinda cualidades y habilidades especiales como; poder de decision,
confianza en si mismo, autocritica y autocontrol, humildad, audacia, disposicion a enfrentar
riesgos, tenacidad para levantarse hasta lograr sus fines, pasion por lo que se hace,
positivismo para hacer frente a los problemas, ver el lado bueno de las situaciones y aprender
de las malas situaciones, responsabilidad, creatividad, voluntad para todo lo que se propone
convertirlo en realidad y otras muchas caracteristicas que hacen del emprendedor una persona

activa y resolutiva frente a las circunstancia que le rodea.

Dentro de sus caracteristicas de un emprendedor se encuentra la pasién que es esa emocion
intensa que engloba el entusiasmo o deseo por llevar algo a cabo, vision que le permite tener
una perspectiva mas clara de las necesidades del presente y prevé las necesidades del futuro,
también el liderazgo donde debe ser una persona que influya positivamente en los elementos
de su grupo de trabajo, haciendo que los mismos trabajen con devocion en el logro de metas
y objetivos, la persistencia donde trata una y otra vez lograr lo que se busca, es vital para el
crecimiento y desarrollo de una empresa, la organizacién es otra caracteristica importante
porque establece un cronograma para cada paso que dé la Compafia y sera de mucha
utilidad, la confianza es béasico estar seguro de uno mismo y de las decisiones que se tomaran
o llevaran a cabo, en cuanto a la determinacion las decisiones dificiles no se tomaran solas,
asi que la determinacion en un emprendedor es vital, en la audacia un emprendedor audaz es
aquél que tiene valentia, que es atrevido y que no le tema a la innovacion o incluso a los
errores, la creatividad va permitir encontrar caminos alternos a los obstaculos que se puedan

presentar, debe innovar constantemente la manera en la que las cosas se dan, pensar en las



nuevas oportunidades de negocio, en los nuevos caminos para seguir creciendo, conformar
un buen equipo de trabajo lo es todo, ademas reconocer que el emprendedor no podria lograr
lo que tiene en mente trabajando solo. Las distintas circunstancias econdémicas, el
emprendimiento es el sostén de muchas familias, en la medida en que les permite emprender
proyectos productivos, con los que puedan generar sus propios recursos, y les permita mejorar
su calidad de vida. El emprendimiento es el mejor camino para crecer econémicamente, para
ser independientes, y para tener una calidad de vida conforme a las expectativas lo que
involucra desarrollar una cultura del emprendimiento destinada a derrotar la resistencia de

varias personas a dejar de ser dependientes.

Existen diferentes tipos de emprendedores tales como: el emprendedor empresarial
tradicional: es aquel que entra en un mercado de produccion de bienes, que ya existen y se
comercializan actualmente, este emprendedor, requiere de un capital de alto a moderado para
iniciar. El emprendedor innovador: este normalmente se da en las Universidades o Centros de
Investigacién, y son ayudados por los denominados parques tecnolégicos, consisten en tener
un producto innovador, que permite crear un mercado nuevo 0 sustituir otro ya existente,
igualmente sobre bienes tangibles, pero protegidos por los bienes intangibles y va desde
medicinas hasta equipos simplificados para plomeria. El emprendedor comercial: es quien
vende los productos que terceros le coloquen, aflade poco o nulo costo al objeto vendido, no
obstante, si lo hace con la atencién y servicios. EI emprendedor de servicios: a diferencia del
anterior se basa principalmente en los aportes que su personal pueda dar su negocio esta en
la venta de aquellas habilidades que puedan poner a disposicion de su clientela. El
emprendedor tecnoldgico: es aquella actividad que se basa en las nuevas tecnologias, y va
desde crear apps para moviles o para servicios como Facebook, twitter, etc. EI emprendedor
profesional: es parecido al emprendedor de servicios, pero su publico es mucho menor, ya que
es especializado, se comercializan conocimientos especificos, y normalmente lo representan

los asesores empresariales.

Las metas o productos son mejorar los procesos que permitan que los jévenes desarrollen sus
capacidades como actores creativos y productivos, impulsar programas de capacitacion y
certificacion de habilidades y el refuerzo de mecanismos institucionales de colocacién en
empleos formales, disefiar acciones para facilitar la incorporacion de jovenes al mercado de
trabajo en su primer empleo, fomentar el emprendimiento se realiza mediante el impulso a

proyectos productivos propios, el financiamiento de iniciativas viables y el apoyo a



emprendedores, promover la visibn empresarial, la organizacién y la asociatividad de los
jovenes que les permita acceder a factores productivos y proteger a los trabajadores mas
vulnerables. Disponer de un conjunto de principios normativos que sientan las bases para una
politica de estado y un marco juridico institucional. Establecer mecanismos para el desarrollo
de la cultura empresarial y el emprendimiento a través de fortalecimiento de un sistema
publico. Crear un vinculo del sistema educativo y el sistema productivo nacional mediante la
formacién en competencias bésicas laborales, ciudadanas, empresariales a través de una
catedra transversal de emprendimiento. Promover y direccionar el desarrollo econémico del
pais impulsando la actividad productiva a través de procesos de creacion de empresas

competentes.

La creatividad puede ser definida como un proceso mental que consiste en la capacidad de
dar existencia a algo nuevo, diferente, Gnico y original. Asi pues, se podria entender la
creatividad de acuerdo con la siguiente frecuencia: ver un problema, tener una idea, hacer algo
con ella, analizar los resultados y aplicar posibles mejoras. Por lo tanto, la creatividad no tiene
una definicién Gnica, ya que se puede ser interpretada de acuerdo con el contexto en que se
aplique. Creacion: el hecho de dar existencia a algo absolutamente nuevo y diferente. Genio:
capacidad de generar nuevas ideas o formas de ver las cosas. Ingenio: asociacion inusual de
ideas, presentada generalmente en el lenguaje hablado, que produce sorpresa por su
naturaleza diferente. Intuicién: indica la capacidad de “mirar adentro” de las cosas para
encontrar su significado o interpretacién. Invencién: palabra la tina que se usa al encontrar o

descubrir algo. Innovacion: la aportacion de algo nuevo.

Las organizaciones caracterizadas por la creatividad e innovacién son aquellas expertas
en mantener medioambientes internos donde la adquisicién de informacién, distribucion e
interpretacion colectiva son procesos efectivos que ocurren comunmente. Por lo tanto el
aprendizaje es gestionado con el propésito de mejorar el resultado, es decir la relacion entre
aprendizaje organizacional, creatividad e innovacion es bi-direccional y sinérgica. Las
investigaciones muestran gue la cantidad y variedad de informacion a la cual una persona
es expuesta, es un importante determinante de su creatividad, asi no hay duda que los

medioambientes ricos en informacién contribuyen a la creatividad (Huber, 1998).

Las ventajas del trabajo en equipo dan Independencia econdémica y libertad de horarios, la

posibilidad de manejar sus propios tiempos, planificar y proyectar mejor la vida y el tiempo



dedicado a la familia, proyectar objetivos y logros, aprovechamiento de los frutos del esfuerzo
y sacrificio, disfrutar los logros obtenidos, generar ingresos, mayor y mas rapido crecimiento
economico personal, trabajar y hacer las cosas, posibilidad de trabajar como y donde guste,
posibilidad de dejar una herencia, planificar descansos, de acuerdo a las necesidades,
desarrollo y crecimiento personal. Las desventajas son todos los peligros y responsabilidades
recaen sobre el emprendedor, el peligro de que la iniciativa sobre la que esta basada el plan
0 comercio no sea correcta o posible, las ganancias econdémicos tienen la posibilidad de variar
mucho de un mes a otro, las ganancias econdmicos no se generan en un determinado
momento del me. La planificacion y organizacion de la vida de un emprendedor es muy distinta
a la de un empleado a sueldo: El emprendedor debe hacer reservas para estar cubierto ante
pérdidas temporarias del negocio o ante el quiebre del mismo. Suelen presentarse dificultades

gue requieren mucha fortaleza interior y estabilidad emocional.

Entre las caracteristicas de los equipos efectivos de trabajo se encuentran: liderazgo
participativo que fomente la interdependencia entre los miembros. Responsabilidad
compartida que posibilite que todas las personas se sientan relacionados en el mismo nivel y,
de dicha forma se comprometan de forma voluntaria. Sociedad de objetivo, que los miembros
conozcan cuales son sus causas Yy funcionalidades dentro del equipo, si no se poseen
delegadas las ocupaciones, cada miembro realizard labores que no le corresponden,

provocando desorden.

La buena comunicacion permite un ambiente de confianza y aceptacion. La mira en el futuro
tanto en la meta final como en el proceso para alcanzar los propdsitos y no perder de vista su
capacidad para mejorar con el tiempo. Concentracibn en sus tareas, tener reuniones
periddicas de planeacién, seguimiento y evaluacién. Respuesta rapida y proactiva es decir,
capacidad para identificar y aprovechar las oportunidades. Para que exista un equipo efectivo
no hay que olvidar de un elemento clave: la motivacion, todos los puntos deben estar ligados,
ya que si llega a faltar uno, el rumbo del proyecto puede perderse y no lograr tener un equipo

de trabajo efectivo.



Conclusion

Para concluir el emprendurismo es un factor en el desarrollo de la economia del pais, el
proceso emprendedor no seria posible sin la existencia de personas emprendedoras, puesto
que el éxito de un proyecto depende a primera estancia contar con el emprendedor adecuado,
dicha persona debera tener conocimientos habilidades y capacidades para ejecutar dicho

proyecto.

Emprendedores son quienes identifican oportunidades de crecimiento dentro de las
adversidades o ineficiencias del mercado. tomando los riesgos que esto implica in embargo a
pesar de los obstaculos que se les presenten continlan adelante, siempre impulsados por
factores motivacionales internos (espiritu emprendedor) el proceso de emprender radica en el
surgimiento y desarrollo de una iniciativa y la puesta en marcha de la misma ,con la finalidad
de solucionar alguna deficiencia posteriormente esto dara paso al surgimiento de nuevos

negocios o empresas las cuales tendran un gran impacto en la economia de la region o pais.

Emprender es cambiar, es modificar e innovar es ir mas alla de las cosas que logran un confort
a la sociedad, toda la gente tienen la posibilidad de ser emprendedoras pues poseen dicha
potencialidad en su propia naturaleza humana lo cual se tiene que hacer es apropiar las
competencias primordiales para emprender en el planeta actual sin embargo ademas involucra
mucho en la cultura debido a que hay que desarrollar en el territorio el espiritu de emprender

a que los individuos dejen de ser dependientes y sean mas proactivas.
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