
 

 

           Cuadro sinoptico 

              UNIDAD 2 
 

                 Reclutamiento y selección de personal 

               Lic. Sandy Naxchielly Molina Roman 

                          ALUMNO: 

                 -Aisha Carolina Rodríguez López  

      Grupo, cuatrimestre y modalidad: 9º. Cuatrimestre “A” Psicología Escolarizado 

   

                  Comitán de Domínguez, Chiapas de 05 de Mayo de 2021 

 

 

 



           -Requisición de personal     Documento     Solicitud interna     Inicia     Reclutamiento y selección     Curriculum 

 

 

                -Habilidades 

                -Conocimientos         Carácter              -Rápida  

            -Empleo de análisis de puestos Información                 -Deberes     preventivo     Contratación   -Efectiva 

        En la selección técnica de personal      de puestos            -Responsabilidad 

 

            A traer individuos       Lugares de     Recursos           -Reclutamiento interno    Reubicación de empleados 

RECLUTAMIENTO          solicitantes de       -Fuentes de reclutamiento          origen         humanos     Fuentes    -Reclutamiento externo     Gente nueva 

    un empleo 

          -Medios de reclutamiento     Difusión de   -Medios impresos     -Abiertos -Cerrados 

            Vacante   -Boletines y volantes    Personal operativo 

             -Falda hawaiana     Promoción en carteles 

             -Módulo de información     -Fijo –Semifijo 

             -Radio y televisión    Anuncio 

              -Promoción de paquetes    Reclutamiento masivo 

              -Reclutamiento on-line 

                  Contratación de   Mismo       Temporal       Factores          -Rapidez del proceso  

          -Reclutamiento masivo      varias personas       puesto   primordiales      -Calidad en la evaluación  
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