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-Aisha Carolina Rodriguez Lépez

Grupo, cuatrimestre y modalidad: 9°. Cuatrimestre “A” Psicologia Escolarizado

Comitan de Dominguez, Chiapas de 05 de Mayo de 2021




RECLUTAMIENTO

-Requisicion de personal - Documento

-Empleo de analisis de puestos

Solicitud interna - Inicia - Reclutamiento y seleccién - Curriculum

s
u
m
i -Habilidades
n -Conocimientos Caracter -Rapida
i

Informacién | s -Deberes preventivo - Contratacién| -Efectiva

En la seleccion técnica de personal | de puestos ¢ -Responsabilidad
a
A traer individuos Lugares de | Recursos -Reclutamiento interno { Reubicacion de empleados
solicitantes de -Fuentes de reclutamiento origen humanos 7 Fuentes | -Reclutamiento externo 1 Gente nueva
un empleo
-Medios de reclutamiento | Difusidon de -Medios impresos +Abiertos -Cerrados

Vacante

Contratacién de

-Reclutamiento masivo | varias personas

-Boletines y volantes {Personal operativo

-Falda hawaiana | Promocidn en carteles

-Médulo de informacién 1 -Fijo —Semifijo

-Radio y television {Anuncio

-Promocién de paquetes | Reclutamiento masivo

-Reclutamiento on-line

Mismo { Temporal | Factores -Rapidez del proceso

puesto primordiales | -Calidad en la evaluacion



