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RECLUTAMIENTO DE 

PERSONAL  

(Roman, 2021) 
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Medios y fuentes de 

reclutamiento   

Perfil psicológico    

Proceso de atracción a 

individuos    

Estimulación del 

proceso laboral    
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contratación     

Potencialización del mercado 

de recurso humano      
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  Desarrollo de proceso 
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Oportunidad de 

aprovechamiento 
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Actividades laborales      

Conductas humanas       

Maquinaria        

Equipo de trabajo       

Estándar de desempeño        

Contexto del puesto         
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Observación       

Cuestionario        

Entrevista         

Diarios o 
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Grupo de 

expertos        

R
e

c
lu

ta
m

ie
n

to
 

in
te

rn
o

  
  

  
 

R
e

c
lu

ta
m

ie
n

to
 

e
x
te

rn
o

  
  

Rotación de personal    

Ascensos    

Programas de desarrollo personal  

Planes de profesionalización   

Personal nuevo externo    

Solicitud a personas 

extraños     
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Promoción de 

vacantes    

Retiros     

Recomendaciones      

Candidatos espontáneos      

Referencias       

Anuncios periodísticos  

Agencias de empleo   

Asociaciones o sindicatos    
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Impresiones     

Radio y televisión     

Grupos de 

intercambio     

Reclutamiento 

online      

Desarrollo de la 

empresa      

Contexto social      

Diagnóstico y predicción de 
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Contextuales       

Específicos       

Conocimiento 
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Habilidades 
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Capacidades de 

comprension humana         

Interpretación de 

recursos  
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Diagnóstico de 

necesidades       

Diagnóstico de 

perfil del 

candidato      

Convocatoria y 

búsqueda       

Preselección y 

selección        

Contratación   

Toma de 

decisión  
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