
 
 
UNIDAD 1   

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL  

 

NOMBRE DEL DOCENTE 

-Sandy Naxchielly Molina Román  

 

NOMBRE DEL ALUMNO 

-Gisela Coronel Sánchez  

 

GRUPO, CUATRIMESTRE y MODALIDAD:  

 
9º. Cuatrimestre “A “Psicología Escolarizado  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMPORTANCIA DEL RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL    

Papel y funciones de los 

procesos de selección  

La organización 

como sistema y su 

relación con el medio 

ambiente  

Simple  

Concepto de 

sistema 

Relaciones entre 

la organización y 

el medio ambiente 

Selección  

dinámico o 

estable  

Elementos del 

medio ambiente 

de trabajo  

Caracterizan  

Homogeneidad  Cambio   

-Objetivo 

-Totalidad 

-Entropía 

-Homeostasis 

 

-Estables-simples 

-Dinámico-simple 

-Estables-complejos 

-Dinámicos-complejos 

Elementos 

relacionados 

que funcionan 

como un todo  

Son 

Son  

Son  

Es 

Element

o vital en 

recursos 

humano  

Brinda la 

posibilidad de 

orientar y 

clasificar de 

acuerdo a sus 

potencialidades  

Caracteristicas  

Es Es 



 

  

clasificación de 

los sistemas  
Sistema de 

desarrollo de 

recursos humanos  

IMPORTANCIA DEL RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL    

Sistema de 

recursos  

-Presupuestos 

-Puestos 

-Salud ocupacional 

-Servicios médicos  

Sistema  

Elementos que 

están 

interrelacionados  

Objetivos  

Tipos 

-Físicos 

-Medio 

ambiente 

-Naturaleza 

-Origen 

-Cambios de 

tiempo  

 

-Admisiones 

-Ofrecer mejores servicios 

-Crecimiento y desarrollo de 

personal  

Son  Cubre  

Son  



 


