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IMPORTANCIA DEL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

(Roman, 2021)

Rol y funcién principal

Factor estratégico

Estrategia empresarial

Desarrollo de habilidades irremplazables

Eficaz clima laboral

|
Clasificaciéon de reclutamiento

Hombre empresarial

Ventaja competitiva

Accion

Gestion de recursos humanos

Seleccion de personal

Formato princip?l

Subsistema de seleccion y desarrollo

Conjugacion
|

Organizacion personal

Planes de formacion
|
Orientacién profesional

Evaluacion de desempeno

Certificado de competencia

Dinamico-complejo

Elementos de cambio

Concepto de sistema

—— Conjunto

Elementos relacionados

Interno Externo
l [ -
Traslados y Preseleccion de Caracteristicas
promociones en los candidatos Obetvidad
mismos empleados Ehdes
La organizaciéon como sistemay su T
i : — Totalida
relacion con el ambiente ~
Enfasis
: : : : | Entropia
Medio ambiente de influencia
—— Clasificacion situacional —— .
| Homeostasia

— Estable-sirlnple

Estructura rigida

Reglas procedimentales

—— Dinamico-simple
|

Modificacion de mercadotecnia

Reaccion dindAmica ambiental

Estable-colmplejo

Agrupacién de productos

Autonomia administrativa

Respuesta al medio complejo

Contribucién al

logro

Funcionalidad en

conjunto

Grado de
desorden

Capacidad de
autorregulacion

— Clasificacion segun

— Forma —|—

Maquinaria

Planos

— Relacion —

Intercambia o0 no informacién

— Naturaleza [

Tangible

Simbodlico

— Origen —]

Producto de la actividad humana

- Relacion colectiva
|

L Tiempo—l

NUmero de elementos

Cambio en el tiempo
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