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Nombre de alumnos: Eugenia Verenice Lopez Pérez

Nombre del profesor: Sandy Naxchiely

Nombre del trabajo: Cuadro Sindptico

Materia: Reclutamiento y Seleccién del Personal

Grado: Noveno Cuatrimestre

Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 11 de junio del 2021




DEFINICION

REQUISICION
DE PERSONAL

RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL —

EMPLEO DEL
ANALISIS DE
PUESTOS EN LA
SELECCION
TECNICA DE
PERSONAL

Incluye

Elementos
requeridos

Organizacion

Estandares de desempefio
Contexto del puesto

Requisitos humanos

- | Inicio de programa

Puesto de trabajo

Politica elaborada

Planes

Recursos humanos

Reclutamiento practica

Meta

Solicitud de empleo { Entrevista
Curriculum vitae { Contiene
Requisicién Permite
de personal controlar

Observacion directa

Cuestionarios

Métodos utilizados

Entrevistas

Identificar
Atraer
Es el Ala Solicitantes
- capacitados e
proceso de Actividades organizacidn a ido
relacionadas I0ONE0S
Promover
Reclutamiento
Proceso Basado { Vacante generada
Seleccién
Puestos
Obtiene Informacion { Acerca de Deberes
Deberes —~ Tareas/actividades
Responsabilidades [
Suministra Conocimientos
7| Desarrolla
Habilidades
Condiciones de trabajo -
Aumentar productividad
Objetivo final
Mejorar el desempefio
— —
Obligaciones
J Competencias Puesto de trabajo
Se encarga de 7| Determina
Habilidades Tipo de personas
Requisitos
Actividades laborales B
Conductas humanas
Magquinaria, herramientas, certificaciones
Relne Equipo y auxiliares de trabajo —

Métodos mixtos

Diario/Bitacora

Grupo de expertos

Atraer gentes

Calidad

Candidatos
calificados

Escrita
Impersonal

Rigida

Datos generales
Estudios realizados

Empleos

Aspiraciones econdmicas

Proceso selectivo

Importancia

Objetivos personales profesionales

Escolaridad

Distinciones recibidas
Aspiraciones/Proyectos

Potencialidades/Habilidades

Encontrar mejores
candidatos

Candidatos reservados

Numero de vacantes
Tiempo empleado

Seleccién de personal

Contratacion de un nuevo colaborador



RECLUTAMIENTO

DE PERSONAL

FUENTES DE

RECLUTAMIENTO

MEDIOS DE

RECLUTAMIENTO

MASIVOS

Refiere a

Ascendidos
Reclutamiento interno ‘[ Pueden ser Implica Transferencias con ascensos de personal
Transferidos
Programas de desarrollo de personal
Planes de profesionalizacidn de personal
Tipos
Archivo de candidatos
Candidatos referidos por trabajadores
Carteles/avisos
Sangre nueva
Reclutamiento externo Aporta — Contactos con asociaciones gremiales
Técnicas
Nuevas experiencias Contactos con universidades
Intercambio con otras empresas
Anuncios en diarios, revistas, etc
Agencias de reclutamiento externo
Abierto
Medios impresos { Conllevan { Caracteristicas { Tipos
Contiene
Cerrado
Tipo de anuncio
Radio y Television { Cumple Tiempo - | Requiere Promocion de
paquetes
Espacio
Medios Encargados
Caracteristicas { Forman i )
Candidatos viables
Grupos de Intercambio Contiene
Ventajas Consiguen Recursos humanos
B . Trabajos virtuales
Caracteristicas Permite Facilita
Envio de informacién
Reclutamiento On-Line Contiene n
. Costos
Beneficios Reduce
Tiempos
Eleccion efectiva
Contratacién de Rapidez del proceso Eaui "
. uipos responsables
diversas personas Factores e B
. ., Debe tener
Calidad en la evaluacion

Transferencia de personal

Ascensos de personal

Fuentes

Identifica

Puesto vacante
Escolaridad requerida
Experiencia requerida
Caracteristicas personales
Prestaciones

Direccion

Teléfono

Programas de promocion de vacantes

Empleados que se retiran

Referencias y recomendaciones

Candidatos espontaneos
Referencias de otros empleados
Anuncios de periddicos
Agencia de empleo

Compaiiias de identificacidon
Instituciones educativas

Asociaciones profesionales

Sindicatos
Boletines/
volantes
Se realiza — | Falda hawaiana
Modulo de
informacion

Envié de documentos

Capacitacion al personal

Establecer procesos/Tiempos

Digitalizar imagenes, etc.



Reduce costos _
Pasos a
Beneficios 1 Para

Aumentan posibilidades

Internas

realizar
L Externas

Conocimientos

Cuenta con { Conocimientos ~|: Campos

Areas

Debe contar con

Habilidades

Duracion 50 10 minutos «[ Permite

Estructura

) Filtrado abiertas

Deteccion de necesidades ‘[ Conocer -

—

Definicion del perfil del candidato { Se decide

{ Establecer I

Convocatoria o busqueda { Buscar _ Métodos | -

Preseleccion { Basado { _
Seleccidn { i
e )| [G8] { s | { [

Partes —

Informe de candidatos { Se debe elegir { _

Seguimiento { Realizar { Tiempo _ Utilizar Encuestas de




