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 Definicion     
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 Fuentes de 

reclutamiento 

 

 Medios de 

reclutamiento   

 

 

 Masivos   

 

 

 Electrónicos  

 

 

 

 Perfil funcional 

psicológico del 

puesto  

 

Proceso        Atraer individuos         capaces de ocupar cargos   actividades relacionadas  

                     En suficiente número dentro de la empresa             con la investigacion  

                Documento de solicitud            entrevista escrita        aplicación de técnica de grafología  

                Interna responsable de áreas   impersonal, y rígida   como herramienta de selección  

   Lugares de origen donde se podrán      identificación y selección de las fuentes  

    Encontrar recursos humanos                que proporciona recursos humanos  

 

Medios impresos paginas    abiertos se aceptan con o     cerrado los requisitos son específicos 

De primera plana                  sin experiencia                      e inflexibles  

Reclutamiento 

de personal  

Contratación de varias personas      áreas financieras, cajeros      capacitar a todo el equipo participante 

Para un mismo puesto                        ejecutivos de venta                a la organización  

Nueva tendencia de recursos humanos       se reducen a costos                   hacer analisis de 

Llegando a un gran número de personas     contratar al candidato idóneo    cada puesto 

Debe contar con dos áreas    cultura organizacional        comprender la conducta        

Contextuales y especificas     mercado del trabajo           humana  
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