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RECLUTAMIENTO 

DE PERSONAL. 

Requisición 

de Personal 

Fuentes de 

Reclutamiento 

Medios  

Masivos 

Electrónicos. 

*Documento de 

solicitud interna 

 

Datos 

Se extiende a 

recursos 

humanos  

De manera 

general 

Estudios, empleos, aspiraciones, 

objetivos. 

Garantizar una 

actuación 

adecuada 

*Interno  

 

 

*Externo  

 

 

Al presentarse 

determinada 

vacante 

Implica Transferencia, 

Ascensos, Programas, Planes  

Cuando hay vacante, la 

empresa la llena con 

personas extrañas 

De manera 

espontanea  

Medios 

impresos 
*Abiertos 

*Cerrados   

Con o sin experiencia  
Especialmente a 

los   candidatos 

 

Contratación de 

varias personas 

Para un mismo 

puesto 

Generalmente asociados 

al ingreso del personal 

Nueva tendencia de 

Recursos Humanos 

Se reducen los costos y 

se aumentan las 

posibilidades 

Obtener un gran 

número de solicitantes 

Reclutamiento y 

selección 

Requisitos específicos 

e inflexibles 

Contar con 

experiencia 


