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Importancia del reclutamiento y 

selección técnica del personal  

Busca  

Es  

Primero  

Importancia del 

proceso  

A través de las 
redes sociales, 

volanteo, etc.  

El clima 
laboral  

Creatividad, talento e 

inteligencia humana  

Buena estrategia 

para las empresas  

Tipos de 

reclutamiento  

Como hacerlo  

Interviene  

-interno 
-externo  

  

Segundo  

Papel y función de los 
procesos de selección 

de personal  

Es  

Concepto  

Sistema de desarrollo 

de recursos humanos  

El hombre es la 
ventaja competitiva de 

una organización  

Función  

Por lo que  

Buscar 
potencialidades e 

intereses  

Abre paso a un 
sistema de 

reclutamiento  

También  

Tipos de ambiente  

Por ultimo  

Después  

Sistema  

-Estables simples  
-Dinámico simple  
-Estable complejo  

-Dinámico complejo  

 

El medio ambiente 

afecta la organización  

Organización como sistema 
y su relación con medio 

ambiente  

Concepto  

Conjunto de 
elementos 

relacionados entre sí  

Concepto de 

sistema  

Un conjunto de 
relaciones entre 

elementos físicos, 
de trabajo y 

humanos  

Tipo  

Luego  

Conceptos  

Definición  

Clasificación  

-Objetivo 
-Totalidad 
-Entropía   

-Homeostasia 
 

Deriva  

Otros  

El desarrollo de recursos 
humanos estudia el 
potencial de los 
trabajadores   

-Jerarquías  
-De control 

-Determinístico  
-Probabilístico   

 

-Físico  
-Abstractos 

 -Abierto/cerrado  
-Naturales/artificiales  
-Simples/complejos  

-Estaticos-dinamicos 

Concepto   

Busca   

Potenciar 
capacidades y 

habilidades que 
conforman las 

organizaciones  


