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Tipos de reclutamiento

4

RECLUTAWIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

\ 4

Orden de los procesos de
seleccion de personal

\ 4

Dar a conocer las
vacantes de empleo
a los propios
empleados

La gratuidad del
sistema o la
preseleccion de
candidatos bajo
determinados criterios
(titulacidn, idiomas,
etc.)

Andlisis de puestos laborales.
Definicion y evaluacién de
perfiles.

Planificacion y disefio del
proceso de seleccién y eleccion
de las fuentes de captacion.

Redaccién y publicacién de
ofertas laborales.

Criba curricular y gestién
de curriculum vitae.

Realizacidn de entrevistas en
profundidad, dinamicas de
grupo y otras técnicas de
seleccion.

Evaluacion de competencias y
conocimientos.

Elaboracion de informes sobre
candidatos.

Coordinacion con el proceso
de onboarding.

Establecimiento y medicidon con
KPls de reclutamiento y
seleccion.

Relaciones entre la organizacion
y el medio ambiente

Concepto de sistema

4

Definicion
1

La organizaciéon enfrenta poca
incertidumbre y posiblemente
adoptara una estructura rigida.

Conjunto de elementos
relacionados entre si que
funciona como un todo.

La estructura es rigida, pero
con modificaciones

se estructura descentralizada mente,
agrupando sus actividades alrededor

de productos.

Son
|

e Objetivo

e Totalidad

e Entropia

e Homeostasia

La estructura es poco rigida, enfatizando la
comunicacion, descentralizacion, autonomia

administrativa.

Clasificacion de los
sistemas

\ 4

Son

*Sistemas fisicos o concretos

y Sistemas abstractos

Sistema de desarrollo
de recursos humanos

4

Definicion
1

Debe cubrir todas las
necesidades del
administrador del recurso
humano.

*abiertos y cerrados

*concretos y abstractos

*naturales y artificiales

*simples y complejos

Debe ser totalmente
integrado, flexible,
modular v confiable.

Deberad cubrir todas las
areas y todos los niveles de
cada area.

Son
1

*El drea de presupuesto

*El drea de estudios
salariales y valoracion de
puestos, reclutamiento y
seleccion, tramites de
personal, planillas, salud
ocupacional, servicios
médicos.
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