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Importancia del reclutamiento y selección técnica del personal  

Importancia del proceso  

De  

Reclutamiento y selección  

Búsqueda de candidatos  

Para  

 Entrevistar 

 Contratar  

Implica atracción por medios  

 Publicaciones en línea  

 Volanteo 

 Redes sociales  

Presenta el  

Garantizando un proceso  

Objetivo principal  

 Contratación  

 Organizado  

 Transparente  

 Justo  

Externo  

Conoce las vacantes de empleo  

Interno  

Reclutamiento  

Candidaturas  

Para atraer  

Técnicas de reclutamiento  

Tipos de reclutamiento  Papel y funciones de los procesos 

de selección de personal  

Actividad empresarial  

Principal factor  

El hombre  

 Estratégico  

 Competitivo  

Se le confiere  

Selección de candidatos  

 Información complementaria  

 Solicitudes esporádicas  

 No lucrativas  

 Autorizadas  

 Gratuidad del sistema  

 Presentación de candidatos   

Para acceder  

 Traslados 

 Promociones  

Efectos positivos  

Organizaciones  

 Motivación de los trabajadores  

 Mejor clima del grupo  

 Reconocimiento de fidelidad y esfuerzo 

Centros de empleo  
Creación e implantación  

 Gestión de recursos humanos  

 Selección del personal  

Selección de personal  

 Competitividad  

 Eficiencia  

 Eficacia  

 Productividad  

 Satisfacción  

Cartera de candidatos 



 

  
Organización del sistema y su relación 

con el medio ambiente  
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Concepto de sistema  

Elementos relacionados  

Medio ambiente  

Dimensiones  

Grado de cambio 

Indica que es  

 Simple 

 Pocos elementos  

 Poca segmentación o 

complejo 

Grado de homogeneidad  

 Incertidumbre alta 

 Elementos en continuo 

cambio 

 Estructura poco rígida  

Mide si es  

 Dinámico  

 Estable  

Enfatiza  

Estructura  

Organización – medio ambiente  

 Comunicación  

 Descentralización  

 Autonomía 

administrativa 

Estables o simples  Dinámicos – simples  

 Composición  

 Entorno particular  

 Reacciones rápidas  

 Condiciones 

dinámicas  

Con  

 Materiales  

 Conceptuales  

Estables - complejos  Dinámicos – complejos  

Enfrenta  Incertidumbre moderada  

 Incertidumbre  

 Estructuras rígidas 

 Procedimientos 

estándar  

Permitiendo  

Enfrenta  

 Incertidumbre 

moderada 

 Estructura 

descentralizada  

 Objetivo 

 Propósito  

Objetivo  

Con el paso del tiempo 

aumenta la entropía  

Totalidad  Entropía  

Autorregula los 

cambios externos  

Homeostasia  

 Componentes  

 Elementos  

Contribuyen a un logro  

Función como un 

conjunto  
Grado de desorden  

Característica  

Capacidad de los 

componentes  

El sistema  

Características  
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Clasificación de los sistemas  

Módulo de elementos  

Se encuentran  

 Interrelacionados  

 Ordenados 

 Interactuados  

Forma  Origen  Cambio de tiempo  Variable  

Sistema de desarrollo de 

recursos humanos  

Medio ambiente  Naturaleza  Relación  

Pueden ser  

 Físicos  

 Concretos  

 Abstractos  

Pueden ser  

 Abiertos  

 Cerrados  

Pueden ser  

 Concretos 

 Abstractos  

Pueden ser  

 Naturales  

 Artificiales  

Pueden ser  

 Simples  

 Complejos  

Pueden ser  

 Estáticos 

 Dinámicos  

Pueden ser  

Discretos  

 Prácticas optimas de negocio 

 Mejores servicios al empleado  

 Estrategias corporativas  

 Crecimiento y desarrollo del personal  

 Reducir costos de operación  

 Proporcionar información oportuna y fidedigna  

Garantiza los procesos  

De  

 Administración  

 Control integral de personal  

Recurso humano  

Basado  

 Integrado 

 Flexible 

 Modular 

 Confiable  

 Responsabilidad futuras  

 Tareas actuales  

Debe ser  

Desarrollo  
Capacitación  

 Trabajo actual 

 Responsabilidades futuras  

Ayuda a los empleados  Ayuda a afrontar  


