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IMPORTANCIA DEL RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN TECNICA DE PERSONAL 

Papel y funciones de los 

procesos de selección de 

personal 

La organización como 

sistema y su relación con 

el medio ambiente 

Concepto de sistema Clasificación de los 

sistemas  

Es  

Importancia 

estratégica 

Cuenta  

Un capital 

hermano 

Apto para los 

puestos requeridos  

Generan  

Competencia  

Contar con el  

Personal adecuado  

Poseen  

Ambientes generales  

Grado de cambio  Grado de 

herramienta  

Indica  

Si el medio ambiente 

es dinámico  

Mide  

Si el medio ambiente 

es simple  

Como  

Pocos 

elementos 

Poca 

segmentación  

Son  

Elementos 

relacionados entre 

si  

Funciona como 

un todo  

Encuentran  

Funciones de 

manera 

independiente  

Formara parte de 

una estructura 

mayor  

Existe  

Físicos  Abstractos  

*Equipos 

*Maquinarias 

*Objetos 

*Planes  

*Hipótesis 

*Ideas 

Coinciden  

En la capacidad de 

existencia o generar 

algo nuevo  

Depende  

Elementos y 

relación 

considerados  

Relación 

considerados  


