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Definición 

 

 

 Requisición de Personal 

 

 

 Empleo del Análisis 

 

  

 Fuentes de Reclutamiento 

 

 

  

 Medios de Reclutamiento  

 

 

Perfil funcional y psicológico 

del puesto 

 

  

 Entrevista telefónica  

 

Reclutamiento y Selección 

Técnica de Personal  establecer qué puestos tenemos que cubrir dentro de la empresa. 

proceso de atraer individuos 

 Son aquellos medios de difusión que el psicólogo utiliza para 

dar a conocer un puesto vacante 

 

 

RECLUTAMIENTO DE 

PERSONAL 

  

 

 

 

 Contiene datos generales 

 Estudios realizados 

Los últimos dos o tres empleos 

Aspiraciones económicas 

 Objetivos personales profesionales 

 El análisis del puesto es un proceso mediante el cual se obtiene 

información acerca de puestos, al definir sus deberes, tareas o 

actividades del trabajo” 

currículum vitae 

 son los lugares de origen donde se podrán encontrar los 

Recursos Humanos que necesita la empresa al generarse 

una vacante 

Son aquellos medios de difusión que el psicólogo utiliza para dar a conocer un puesto 

vacante 

La primera toma de contacto con el 

candidato es muy importante 


