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o Contiene datos generales
proceso de atraer individuos

Definicion Estudios realizados
Los ultimos dos o tres empleos

Aspiraciones econdémicas

Requisicion de Personal curriculum vitae Objetivos personales profesionales

El analisis del puesto es un proceso mediante el cual se obtiene
Empleo del Andlisis informacidn acerca de puestos, al definir sus deberes, tareas o

son los lugares de origen donde se podran encontrar los
Recursos Humanos que necesita la empresa al generarse
Fuentes de Reclutamiento una vacante

RECLUTAMIENTO DE
PERSONAL

Son aquellos medios de difusion que el psicélogo utiliza para
Medios de Reclutamiento dar a conocer un puesto vacante

Perfil funcional y psicoldgice
del puesto Son aquellos medios de difusién que el psicélogo utiliza para dar a conocer un puesto

vacante

La primera toma de contacto con el
candidato es muy importante

Entrevista telefdnica

Reclutamiento y Seleccidn

Técnica de Personal establecer qué puestos tenemos que cubrir dentro de la empresa.



