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IMPORTANCIA DEL RECLUTAMIENTO Y 

SELECCIÓN TÉCNICA DE PERSONAL. 

Reclutamiento y selección Tipos de reclutamiento 

Interno 

La gratuidad del sistema o la 

preselección de candidatos bajo 

determinados criterios 

Externo 

En este caso la estructura es rígida, 

pero con modificaciones que 

ocurren por lo general en las áreas 

de mercadotecnia 

Dar a conocer las vacantes de 

empleo a los propios empleados 

Un proceso de contratación 

organizado, transparente y justo 

La elección del candidato 

Descartar aquellos que no 

son adecuados para el puesto 

El proceso de búsqueda de 

candidatos para entrevistar y 

contratar Estables-Simples 

4 situaciones 

Relaciones entre la Organización y el 

Medio Ambiente 

Dinámicos-

Simples 

Dinámicos-

Complejos 

Estables-

Complejos 

La organización enfrenta poca 

incertidumbre y posiblemente 

adoptará una estructura rígida 

La estructura en este caso es poco 

rígida, enfatizando la comunicación, 

descentralización, autonomía 

administrativa 

Se estructura descentralizadamente, 

agrupando sus actividades alrededor 

de productos diferentes o líneas de 

productos como respuesta al medio 

ambiente complejo 


