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Importancia del reclutamiento y 

selección técnica de personal  

Importancia del 

proceso  

Cuestión importante 

estratégica para las 

empresas 

Es 

Contar con personal 

apto  

Organización 

competitiva  

            Como  

 Proceso de 

búsqueda de 

candidatos 

 Reclutamiento 

 Entrevista a los 

candidatos 

 Reclutamiento 

interno-externo  

Papel y funciones 

de los procesos 

de selección de 

personal  

Consiste  

Desarrollo de 

actividad 

empresarial  

 

También  

Contar con personal 

leal, genera existo en 

las empresas  

De acuerdo 

Creación e 

implantación 

selección de personal  

La organización 

como sistema  

Conjunto de 

personas 

organizadas con un 

fin 

Con  

Un metodo o 

plan de accion  

Asi  

Unidos en una red 

de sistemas  

Concepto del 

sistema  

Funciona 

Entre sí que 

funciona como un 

todo 

Puede  

Funcionar de 

manera 

independiente 

Sistema de 

desarrollo de 

recursos humanos 

Capacitación para 

puestos actuales  

Asi  

Formación y 

desarrollo para 

puestos a futuro 

Ayuda  

 A los empleados a 

desempeñar su 

trabajo actual  

   Para 

         Como  

Forma parte de una 

estructura mayor  

Afrontar 

responsabilidades 

futuras 

Competitividad, 

eficiencia, 

productividad  

   Convertirse  

Medios para 

satisfacer 

necesidades  
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