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Metodologia

el terreno de

las relaciones humanas
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El andlisis funcional de la el analisis es el esfuerzo para | identificar entre conductas él puede realizarse de ya que la observacién directa para |llevar a cabo este
— — ) — — —
Conducta en casos clinicos funcional ( AF) sistematico las relaciones antecedentes AF varias maneras es el método comun tipo de analisis
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Consecuencias — ~—
— - —
- por _ esta es una guia que | presenta procedimientos para recoger sobre comportamientos
— _< —
_ _ practica especificos informacion problematicos
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—
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El objetivo de es un - que permitan al lector realizar en _ el andlisis consiste en | descripcién operativa de las conductas inadecuadas
— —— B
De esta guia presentar _ analisis funcionales — _ funcional bésicamente pronostico de los momentos y situaciones
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¥ ejemplos servicios comunitarios normales (reforzadores que mantienen la conducta)
¥
¥ ¥
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_ implica el un cliente quien |estden se tiene de _ _ existen tres categorias
— el —
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_ estudio intensivo o0 paciente tratamiento material _ - o tipos principales
¥ —
— - — o informes de tratamiento — —
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Estas son _ aunque | en lavida real se | superponen estas son _ la metodologia del | el estudio tiene | como finalidad en
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_ a menudo estas categorias _ estudio de caso | caso diagnosticar y decidir
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Metodologia combinada T efectos del programa T I
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¥
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Dentro de gestién contener | una planeacion la con fiabilidad y valides en se refiere a que debera tener para | obtener los mismo si este se repite
Del conocimiento debera — un desarrollo metodolégico los estudios de caso la capacidad un estudio de caso resultados en el tiempo
. . .z ¥
Un sistema de comunicacién de resultados T —
Un sistema de evaluacion
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