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LA PERSONALIDAD
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Definicion de

el autor que la organizacién dindmica de aquellos sistemas

Personalidad Gordon Allport personalidad era dentro del individuo psicofisicos

las pruebas de a los gerentes a quien |eselmas para

Mediciondelta | las pruebas que

indicado trabajo

Una | desus es | que quien puede | mentir o tratar a |la
Debilidades los responda de impresionar administracién

!

se obtienen personalidad ayudan pronosticar

los cuestionarios | estas

calificados proporcionan
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Depresivas

Inseguras

¥

realizar dicho aunque

que determinan sus ajustes

Unicos al entorno

los cuestionarios

autoaplicados funcionan

evaluacién de | la

independiente

con sensibilidad artistica
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personalidad

estan construidos de

de manera apropiada
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En |vez de que el | sujeto lo |haceun u |otro _ los primeros sobre |la personalidad si la personalidad era |resultado de o |del
T
i Le responda de estudio colega observador _ debates se centraban de un individuo de la herencia ambiente
T — —
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Sin | embargo tienden | aapoyar la | importanciade  que |del _ son los extroversion | tienden  personas | gregarios los son reservados
—
Investigaciones mas la herencia ambiente _ siguientes — asertivos introvertidos —=timidos
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Sociables callados
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— — _ _
Adaptabilidad | estas ser |adaptables la | gente con es fria meticulosidad ser | responsables gente con se distrae con facilidad
_< —<
Suelen cooperativas baja adaptabilidad inconforme suelen _ organizadas baja meticulosidad —< son desorganizados
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i Calidas antagonista confiables y poco confiables
~—
¥
Confiables persistentes
— ~— —
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_ las personas con tienden |a personas nerviosas _ estas ser | creativa
- baja estabilidad emocional ser ansiosas _ suelen ——— curiosa



