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¿Qué es? TIPOS DE CULTURA  

 una idea en el campo de los 

estudios de las 

organizaciones y de gestión 

que describe la psicología, 

las actitudes, experiencias, 

creencias y valores 

(personales y culturales) de 

una organización. 

Es 

E s el conjunto de 

percepciones, sentimientos, 

actitudes, hábitos, 

creencias, valores, 

tradiciones y formas de 

interacción dentro y entre 

los grupos existentes en 

todas las organizaciones. 

Culturas constructivas  

Culturas Positivas Defensivas  

Culturas Agresivas 

Defensivas  

Características  

Animados a interactuar 

Promueven a dar su máximo 

potencial 

Calidad de servicio 

Crecimiento de ventas  

Interactuar sin ponerse en 

riesgo 

Complacer a los demás 

Presión de tener una conducta 

incompatible 

Importantes creencias, ideas y 

juicio  

Competentes, controlados y superiores 

Encontrar errores y eliminarlos 

Competir unos con otros 

Alcanzar sus tareas para proteger su 

estatus  


