EUDS

NOMBRE DEL ALUMNO: Elian Diaz De Ledn
NOMBRE DEL DOCENTE: Aldo Irecta
MATERIA: Estructuras Organizacionales
TRABAJO: cuadro sindptico (organizacion)

GRADO: “ 3 cuatrimestre”
GRUPO: “1,A”

COMITAN DE DOMINGUEZ A 18 DE MAYO



¢Qué es?

Tipos de
organizacién:
criterios de
clasificacion.

/‘

Una organizacion es un sistema social compuesto por un grupo de

personas que se enfocan en un objetivo comdn a alcanzar en un
< tiempo, espacio y cultura determinados. En toda organizacion, existen
reglas, metas y ejes que ayudan a realizar las tareas.

N

Segun la ganancia:

Segun la estructura:

Segun la propiedad:

Segln su tamafio:
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Organizaciones con fines de lucro. Son agrupaciones de capital privado
gue comercializan bienes o servicios.

Organizaciones sin fines de lucro (ONG). Son agrupaciones sociales cuyo
fin es cubrir necesidades de la comunidad y tienen independencia
financiera, es decir, no dependen de ningun gobierno.

Organizaciones con fines administrativos. Son aquellas organizaciones
creadas por un gobierno para brindar servicios a la comunidad.

Organizaciones formales. Surgen de manera deliberada y se establece un

patrén de relaciones entre sus componentes para el logro eficaz del
objetivo.

Organizaciones informales: Surgen s espontdaneamente debido a las

actividades e interacciones de los participantes

Organizaciones privadas: Son aquellas en las que el capital es privado y
no del Estado.

Organizaciones publicas: Son aquellas en las que existe participacién del
gobierno.

Organizaciones pequeiias: Son aquellas que tienen entre 10 a 49
miembros.

Organizaciones mediana: Son aquellas que tienen entre 50 y 199
miembros.

Organizaciones grandes: Son aquellas que tienen entre 200 y 1000
miembros.



https://concepto.de/capital/
https://concepto.de/servicio/
https://concepto.de/comunidad/
https://concepto.de/gobierno/
https://concepto.de/estado/

