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Conceptos clave para comprender el rumbo de a spsicologia,

&s un constructo

que nos ayuda a entender de qué manera

podemos influir de un modo adaptativo e inteligente tanto
sobre nuestras emociones como en nuestra Interpretacion
de los_estados emocionales de los de

Autoestima RESPETO A SI MISMO v
comprende los siguientes { PILARES DE u? }-((PROMOCION DE UNA SANA AUTOESTIMA )
Branden propone
((CARACTERISTICAS DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL [conumuacn EMocxo«ALJ | o € e Propos
LIDERAZGO eslln
Vivir conscientes de nuestra propia integridad, 1.Vivir conscientemente
esla La esencia de lidrerasgo es Regulan el Conflanza ’" la eficacla de la propia mente, en la NS permite ser o que SOMOS y actuar en con-

Origen d¢ i termino

‘Surge como un consepto en Harvard Danlel Goleman en
# 8o 1995 dice que implia hablidades o destrezss

betismo emocional, empatia, artes
sociales

a lnullgendla tradicional

Transmision de nuestras emaciones  otras
personas tambien se le conoce como comu-
nicacién no verbal y tiene los siguientes ven-
u»s puede ayudar a vender més productos,
a més pabl u, conseguir votantes

La importancia de la crrnunimion emocional

tener vision y esa vision » convierte en realidad

pensar, de tomar decisiones de vida

Vﬂibuslwedadehfeuud

l capacidad

]

sonancia con ello y Se trata reconocer que nu-
o es valioso yparte fundamental de

donde el iderasgo requiers anali-

sis, logro, intera ner abtitu-
s son ralidaces e lmenzoo y visionario,

desarrolio de equipo, resolucion de conflicto

Tres teorias de liderasgo

el interés, el compromiso, el aburrimiento, 1a frustracién
ademas los afectos fueron pensados como un complejo
proceso multifacético que incluye sentimientos de placer
y displacer

Ia autoestima es la

coheficiente intelectual, pues esto depende su capa-

Es una capasidad de la persona donde se mide por
sidad endemica

Evita conflictos
Nuestro interlocutor empatizara mejor
La persona se abrira mas y sincerara mas

T
Las capasidades emocionales adquiridas

Es una nueva concepcion mediante la
experiencia no porque sea la intelige-

ncia pura si o es algo que se aprende
alo largo de toda la vida

Reconocimiento y dominio de emociones

las propias emociones y dominarlas, la cual

Es una cualidad de la persona que reconoce
es capaz de reconocer mas haya de las palabras

Flexibilidad y:mmbilidad

de las emociones y tiene un alto flexibilidad y adap

Es una capasidad donde la persona tiene el control
tabilidad.

Emp:am

Es parte de la inteligencia emocional donde

la persona vivencia lo que Ia otra persona

siente, y tiene habilidad para resolver una.
inada

T
Educacion de I|as emociones

emociones dafiinas y transformarios en sentimientos

Seguna la inteligencia emacional es posible reeducar aquelias
positivos que ayuden a cada persona en su vida

Solidariday con otros

£l individuo que tiene inteligencia emocional
tendra el sentimiento de la solidaridad desde

lo emocional, Ia contencidn o la palabra que otra
person:

uem'imm
La persona con alta inteligencia emocial y tiene
SAEHCIN SU8 St e 1o que
desea y sabe como ol

Capacidades para liderar

Es una persona que busca la solucién, lr.nsmmendo
calma y serenidad al resto de las perso

nuestros actos.

cuando razonamos sobre estos 4 puntos

1. Teoria del Atributo menciona que la personalidad pueden llevar
2 las personas de una manera natural a funciones de liderazgo
2.Teoria de Grandes Acontecimientos, dice Que una crisis puede
generar cualidades extraordinarias de lidera:

3. Teoria del Liiderazgo Transformador donde la persona puede
convertirse en lideres aprendiendo destrezas e liderazgo

T
Las Dos Claves Mas Importantes de Liderazgo

[

Podra ayudarnos ayudamos a entender la enorme
aspectos

La conflanza depositada en un liderazgo

mejora de los. relacionales en los diversos ¥ la comunicacién efectiva por parte del
ambitos liderazgo
principios Jle Liderazgo

1.Condzcase a si mismo y trate de mejorar
2.Sea técnicamente capaz
3Busaque y asuma 3 responsabiidad por sus acciones
4.Tome decisiones firmes y. m’mﬂi!
5 Mantenga diegtd
6.Desarrolle un sentido de mwfsabl"ﬂld en los demds.
7. Sk fn 4wk

8.Prepare a sus emj 05 como un equipo
9.Use toda la capacidad de su organizacion
10.Sea un modelo para sus empleados
11.Velar por el bienestar de los empleados.

Liderazgo es Influencia

para influir sobre Ias personas para conseguir la mision

Es el conocimiento, las actitudes y las conductas utilizadas
deseada

Liderazgo Trlanslormmr

Esta enfocado en fortalecer y reconocer el valor de todas las
personas ademas toman acciones que tiene efecto positivo
unificador, conducen al cumplimiento de metas, y enfatiza el
desarrollo personal

1
Estilos. PTsonales

Es la manera en la que Interactuamos y respondemos a las
personas, cosas, situaciones y tiempo

Los Cun[m Pares

Confianza en nuestra capacidad de pensar,
confianza en nuestro derecho a triunfar y a

ser felices.

Ia autoestima

|

nuestra identidad

sostiene y se nutre de un conjunto de capacidades que provienen

de la individualizacién: 1a autovaloracidn, la autocritica, la

autoevalu-

acién, la disposicion a la responsabilidad propia, la asuncidn de decisi-
ones propias.

Introversién/Extroversién. Tienden a tomar decisiones de presiones.

personas extrovertidas estin adaptadas a la cultura

Las
Intuicién/Practicidad. la intuicion prefiere las posibilidades, El tipo

refiere lo concreto, real, objetivo, estructurado, tangible.

P
Sentimlento/Pensamiento hace juicios sobre la vida, y las personas,
basadas en empatia y el pensm. basadas en Iégica, anisis y evide

es decisivo, firme y seguro, establece e y las sigue

ncia
de decidir y el el juzgador

6.Integridad personal

influye en el respeto que se siente hacia uno mismo y en la
confianza en sus propias capacidades

la psicdloga experta en 'coaching’
revela diez clave:

1.Vivir el presente
2.Tener una vision positiva

3.Aceptar que se esta en continuo desarrolio

4. Ser responsable, no culpable

3. Reconocer los loarosy capacidades

6.Vivir con propdsitos

7.Sallr de nuestra zona de mnfu

 Trabajar los pensamientos limitantes y el lenguaje verbal
9.Hacer

10.Aceptarse a si mismo




