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INTRODUCCION

Los emprendedores son aquellos que tienen ideas de negocios con el potencial de
transformar a las comunidades locales ocuparan un lugar central en la cumbre. Desde la
asistencia después de un desastre hasta la educacién y los ingresos de los agricultores,

sus innovaciones pueden tener resultados de gran alcance.

Dados los beneficios econdmicos y de desarrollo de empresas de rapido crecimiento y alto
impacto, apoyo para las pequefias y medianas empresas se ha establecido como una
prioridad maxima en la agenda global. Y para lograr los objetivos el emprendedor debe
enfocarse en lo que realmente lo llevara a lograr su meta o realizar su proyecto, concretar

lo que realmente quiere.
DESARROLLO

Un emprendedor ha de tener una visiébn de negocio especial. Un olfato que le permita
anticiparse al mercado para poner en marcha un negocio que realmente satisfaga las
necesidades de su publico objetivo. De la misma manera, un emprendedor debe llevar la
iniciativa por bandera. Una persona que se plantee continuamente nuevas propuestas,
mejoras y oportunidades. Esto es determinante para que el producto o servicio que
desarrolle sea totalmente innovador. Un emprendedor sin pasién por lo que hace no tiene
ningln sentido. Al emprendedor tienen que entusiasmarle lo que esta llevando a cabo y
creer en su proyecto ya que el también dependera su éxito o fracaso. Debe tener una firme
apuesta y defender con pasion su idea. Cualquier proyecto que se emprenda ha de ser
ambicioso. Y quien lo lidere también. Tener claro qué queremos conseguir y, después,
plantearnos cémo lo vamos a logar, ayudara al emprendedor a ver el camino con mayor
claridad. Una start-up o proyecto emprendedor necesita de un buen lider que tenga una
capacidad de influencia especial y que sepa conectar con sus trabajadores. Ello significa
gue el lider de equipo sera capaz de comunicar las ideas de manera brillante hasta el punto
de generar motivacion, asi como explotar las mejore virtudes de cada uno de los que forman
parte del equipo, otra cualidad del buen lider y, por tanto, del emprendedor es la capacidad
de resolver los inconvenientes o problemas de una manera rapida y eficaz. Esto es muy
importante ya que en un proyecto que acaba de nacer o normal es que vayan apareciendo
diferentes situaciones que pondran de manifiesto la necesidad de alguien que tenga esta
cualidad. ElI emprendedor también tiene que tener una mente innovadora y creativa. Un

profesional cuya inspiracibn no tenga limites precisamente para idear un proyecto



innovador, resolver con cierta creatividad posibles problemas o, incluso, plantear
alternativas que nada tengan que ver con lo cominmente conocido. Mostrarse seguro de
si mismo y hacérselo ver al resto. Esta faceta es muy importante ya que el emprendedor
dejara ver su seguridad en confianza en si mismo, al mismo tiempo que le permitira no dar

rodeos y orientarse a los objetivos ya planteados.
CONCLUCION

Es necesario tener una buena actitud, tanto para lo bueno que vendr4, como para lo malo.
Aprender dia a dia de los aciertos y de los errores es otra de las grandes cualidades que
ha de tener un buen emprendedor. Ser positivo ayudard al emprendedor a convertir las
amenazas en oportunidades. Asimismo, favorecera a cumplir con el resto de cualidades, ya
que permitira afrontar con una mejor actitud ante cualquier adversidad, ademas de

desarrollar una mentalidad constructiva.



