
 

 

 

 

 

NOMBRE DEL ALUMNO  

TADEO ALEJANDRO ABADIA CANCINO  

DOCENTE  

MABEL DOMINGUEZ 
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DESARROLLLO 

EMPRESARIAL  

PROYECTO  
Un proyecto es una herramienta o instrumento que busca recopilar, crear, analizar en forma sistemática 

un conjunto de datos y antecedentes, para la obtención de resultados esperados 

ESTRUCTURAS 

ORGANIZACIONALES 

Los objetivos y metas a conseguir determinan cómo están organizadas las compañías en niveles 

jerárquicos, departamentales, funcionales, entre muchas otras unidades de negocio. 

LIDER 
 Un líder es la apersona que posee habilidades para conseguir que el elemento humano lleve a cabo sus 

actividades encaminadas al logro de objetivos, se considera eficiente cuando mantiene una atención 

equilibrada al logro de propósitos. 

INVOLUCRADOS Y 

AFECTADOS 

La empresa contrata a una consultora externa o un Interino Manager para la ejecución de un proyecto 

determinado. Por ejemplo, en transformaciones digitales, mejoras de procesos, cambios de estrategias 

o simplemente transformaciones culturales 

ALCANCES DEL 

PROYECTO 

Planificar la gestión de alcance, recopilar requisitos y definir el alcance, Los procesos de planificar la 

gestión del alcance, Recopilar requisitos, Definir el alcance. 

ESTRUCTURA DE UN 

PROYECTO 

Los proyectos suelen seguir una estructura básica, aplicable a diversos sectores de actividad. Todos 

ellos tienen actividades, en las cuales se invierten unos determinados  recursos, utilizados por un 

equipo de trabajo en un plazo concreto para alcanzar un objetivo determinado 

INFLUENCIA Y SUS 

ALREDEDORES  

La empresa es aquella entidad formada con un capital social, y que aparte del propio trabajo de su 

promotor puede contratar a un cierto número de trabajadores. Su  propósito lucrativo se traduce en 

actividades industriales y mercantiles, o la prestación de servicios 

 

LIDERAZGO EN EL 

PROYECTO 

Se trata de tener el poder absoluto sobre el equipo. Aunque lo más común es que no funcione si 

hablamos de equipos creativos e innovadores, en donde se sientan coartados por la autoridad de su 

líder 

TEORIAS 

MOTIVACIONALES  

El interés principal de estos esfuerzos se ha orientado hacia cuatro fines, a saber, identificar los 

componentes centrales de la motivación en el trabajo, elaborar modelos adecuados para 

investigarlo 


