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Un proyecto es una herramienta o instrumento que busca recopilar, crear, analizar en forma sistematica

un conjunto de datos y antecedentes, para la obtencién de resultados esperados

Los objetivos y metas a conseguir determinan como estan organizadas las compaiiias en niveles
jerarquicos, departamentales, funcionales, entre muchas otras unidades de negocio.

Un lider es la apersona que posee habilidades para conseguir que el elemento humano lleve a cabo sus

actividades encaminadas al logro de objetivos, se considera eficiente cuando mantiene una atencién
equilibrada al logro de propdsitos.

La empresa contrata a una consultora externa o un Interino Manager para la ejecucion de un proyecto

determinado. Por ejemplo, en transformaciones digitales, mejoras de procesos, cambios de estrategias
o simplemente transformaciones culturales

Planificar la gestidn de alcance, recopilar requisitos y definir el alcance, Los procesos de planificar la
gestion del alcance, Recopilar requisitos, Definir el alcance.

Los proyectos suelen seguir una estructura basica, aplicable a diversos sectores de actividad. Todos
ellos tienen actividades, en las cuales se invierten unos determinados recursos, utilizados por un
equipo de trabajo en un plazo concreto para alcanzar un objetivo determinado

La empresa es aquella entidad formada con un capital social, y que aparte del propio trabajo de su
promotor puede contratar a un cierto nimero de trabajadores. Su propdsito lucrativo se traduce en
actividades industriales y mercantiles, o la prestacion de servicios

Se trata de tener el poder absoluto sobre el equipo. Aunque lo mas comun es que no funcione si

hablamos de equipos creativos e innovadores, en donde se sientan coartados por la autoridad de su
lider

El interés principal de estos esfuerzos se ha orientado hacia cuatro fines, a saber, identificar los

componentes centrales de la motivacion en el trabajo, elaborar modelos adecuados para
investigarlo




