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Introduccion

El desarrollo empresarial se refiere al progreso que experimenta la empresa como
consecuencia de su evolucion a lo largo del tiempo. Conseguir una imagen corporativa o
imagen de marca, consolidar una posicién competitiva determinada, alcanzar un buen
ambiente de trabajo o convertirse en una empresa socialmente responsable son

indicadores de desarrollo empresarial.

Desarrollo
Emprendedor

Se conoce como emprendedor o entrepreneur a quien organiza y conduce alguna tipo de
iniciativas organizacionales, con fines de lucro, corriendo cierto margen de riesgo financiero

en ello. No es sinénimo de empresario.

Este término proviene del siglo XVIII, en los albores del capitalismo industrial. EI economista
anglo-francés Richard Cantillon fue el primero en usarlo, para nombrar a quien “paga un
cierto precio para revender un producto a un precio incierto, tomando decisiones acerca de
la obtencién y el uso de recursos, y admitiendo el riesgo inherente al emprendimiento”. En
ese entonces no habia mayor diferencia entre ser emprendedor o ser empresario

0 comerciante.
Caracteristicas de un buen emprendedor

Los buenos emprendedores/as comparten conductas basicas y cualidades ineludibles que
los conducen a la gloria laboral vendiendo su producto de las cuales se basan de las

siguientes:
1.- Pasién

No podremos dedicarnos en cuerpo y alma a nuestra marca si no nos gusta lo que
hacemos. El entusiasmo ayuda a que el sacrificio que conlleva toda actividad profesional

no implique padecimiento, sino deseo de superacién. El amor a nuestra ocupacion resulta
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fundamental en el emprendimiento. Trabajar en aquello que nos apasiona nos otorga
independencia y autoconfianza, y eso supone una de las caracteristicas del emprendedor/a

de éxito.
2. Creatividad

Montar una empresa requiere inventiva. La imaginaciéon nos da alas para mostrarnos
ambiciosos y captar oportunidades en lugares inhdspitos. No se antoja primordial concebir

un producto aun no inventado, sino mejorar aquello que ya prolifera en el mercado.
3. Responsabilidad

Sensatez y seriedad. Llegar el primero al puesto de trabajo y marcharse el dltimo. La
dedicacion funciona como un arma principal en todo emprendedor/a que logra el

reconocimiento.
4. Capacidad para adaptarse a los cambios:

Hay un estado continuamente presente en el emprendimiento es la incertidumbre, y resulta
algo que ha llegado a convertirse en una de las caracteristicas de la comunidad

emprendedora.
5. Vision
Esta capacidad se relaciona con la anterior. Como una de las caracteristicas de la

comunidad emprendedora si, ademas de ser flexibles, contamos con la destreza

de adelantarnos a los acontecimientos, tendremos la mitad del camino ganado.
Encontrar las soluciones antes de que irrumpa el problema parece la situacion deseable.
6. Coraje

La osadia, el impetu, el arrojo, la persistencia y la audacia son caracteristicas de la

comunidad emprendedora que no deben faltar si nuestro objetivo es montar un negocio.

7. Organizacién
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Para enfocar los esfuerzos hacia aquellos aspectos que sustentaran los logros de nuestra

compaiiia tendremos que seguir una planificacion
8. Liderazgo

Tolerar errores, establecer metas, dar ejemplo, fomentar el potencial de cada uno de los
miembros de la empresa, propiciar la reflexién. Las cualidades de un lider son también las

virtudes de un emprendedor/a0. que pisa con fuerza en su recorrido laboral.
9. ‘Networking’ permanente

Crear un tejido de contactos nos permitira vender mas y vender mejor. Esta filosofia,
especialmente efectiva en el universo emprendedor, nos hara conseguir también mejores
precios con los proveedores, asi como fidelizar nuevos clientes o ganar buenas

recomendaciones sobre nuestros servicios.
10. Cumplimiento de los compromisos

Toda empresa respetable ha de proyectar una imagen seria. La formalidad implica sensatez
y solvencia, dos virtudes que aportan a la compania la credibilidad que requiere para su
triunfo en el mercado. Uno de los cometidos que todo emprendedor de futuro debe cumplir

es la ejecuciéon de cada una de sus promesas.

Trabajo en equipo en una empresa

El trabajo en equipo existe desde el principio de la humanidad. Se basa en la constatacion
de que cuando las personas se unen en torno a un fin comuan, alcanzar ese fin es mas
sencillo. El trabajo en equipo esta en todos los ambitos de nuestra vida y en el laboral es
especialmente importante. La forma en la que los miembros de una empresa trabajan en
relacion a un objetivo comun es clave para el éxito. El trabajo en equipo es la unién de 2 o
mMAas personas, que se organizan para trabajar en cooperacion por la busqueda de un

objetivo y meta comun.



El trabajo en equipo en una empresa debe responder a una estrategia previa, pero es

mucho mas que eso:

e Se establecen metas y objetivos medibles (SMART)
e Debe existir una definicién y division de tareas
e Se basa en la toma de decisiones

e Debe contar con un lider natural

Conclusiones

Los emprendedores contribuyen uno de los factores mas dinamicos que estimulan las
actividades productivas de mayor valor agregado, desarrollo econémico y social. Al igual
que el capital fisico financiero y capital humano, el empresario en todas su dimensiones es
una fuentes de crecimiento, ya que permite generar desarrollo sustentable y la creacién de

riqueza.
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