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Introducción 

A continuación veremos la importancia en el desarrollo empresarial de tal manera 

mostrándote que puedes dar un gran potencial a tu empresa gracias al trabajo en 

equipo, también conocerás que es ser un emprendedor.  

El emprendedor MP y ME la creatividad y el trabajo en equipo 

El emprendedor  

Son los que tienen ideas de negocios con un gran potencial de transformar a 

comunidades locales y ocupar un lugar central en la cumbre. 

Harper identifica como a una persona que es capas de detectar las oportunidades y posee 

debilidades para desarrollar un nuevo concepto de negocios, tiene virtud de destacar, 

manejar problemas y oportunidades gracias al aprovechamiento de sus capacidades y los 

recursos a su alcance y sobre todo su autoconfianza. 

Un creciente impulso da beneficios económicos, desarrollo de empresas de rápido 

crecimiento, apoya a pequeñas y medianas empresas que se han establecidos en una 

autoridad máxima en la agenda global. Esta atención en las pymes se refleja en el 

establecimiento del foro mundial para el desarrollo.  

Características del emprendedor  

Estas características hacen distinguir el reto de las personas. De acuerdo con John kao 

las características muy particulares entre ellas son: 

 Compromiso total determinación y perseverancia  

 Capacidad para alcanzar metas 

 Orientación a las metas y oportunidades 

 Iniciativa y responsabilidad  

 Persistencia en la solución de los problemas  

 Realismo  

 Autoconfianza 

 Altos niveles de energía 

 Busca de retroalimentación 

 Control interno alto  



 Toma de riesgo calculados  

 Baja necesidad de estatus y poder  

 Integridad y confiabilidad 

 Tolerancia al cambio 

Análisis de magnitud de las empresas  

MPYME: las cuales son microempresas, pequeñas y medianas empresas están 

alcanzando desarrollo por la empresa, la cual manifiesta el incremento de las 

magnitudes económicas y estas explican su actividad debido a los cambios que se 

observan en la estructura económica y la organización.  

Existen dos formas de crecimientos de las empresas: en la primera se forma el 

crecimiento interno, donde se concreta la inversión que crea la capacidad productiva 

nueva en el propio seno de la empresa, la segunda forma es la del crecimiento 

externo esta se basa en la función, adquisición y control de la empresa, por la que no 

se tienen que generar una inversión nueva la forma que define la concentración de la 

empresa como un proceso económico que es tratado en la epígrafe tercero. 

Conceptos de mi MPYME y extensidad 

La gran diversidad de empresas es gracias a los avances tecnológicos y económicos 

que han originado esta existencia de acuerdo a su actividad o giros se pueden 

clasificar en empresas industriales, empresas extractivas, empresas manufactureras, 

empresas comerciales, empresas mayoristas, empresas minuristas o detallistas 

empresas comisionista y empresas de servicios y de acuerdo a su origen de capital se 

clasifican en empresas publicas o empresas privadas. 

Trabajo en equipo  

Es cuando las personas conforman una organización y están comprometidas a 

trabajar de manera articulada en el logro de objetivos comunes efectivamente van a 

obtener resultados positivos en caso de no haber es porque hay discordia envidia o 

bien descoordinación dentro de la organización. Trabajar en equipo implica mas de 

una persona y el objetivo planteado no puede ser logrado sin la ayuda de todos los 

miembros. La importancia del trabajo en equipo es muy importante dentro de las 

empresas debido a que se ha vuelto una necesidad de acuerdo a las exigencias de 



calidad, eficacia y competitividad que la sociedad espera del sector empresarial para 

mayor demanda de aprovechamiento y ahorro de recuerdo, para calidad de trabajo 

eficiencia e innovación. 

Conceptos básicos de la creatividad  

Esto se trata de pensamientos originales, imaginación constructiva, pensamiento 

divergente o creativo en la generación de nuevas ideas o conceptos. Algunas de ellas 

son: creación, genio, ingenio, intuición, invención, innovación. Para ello debemos de 

tener confianza, constancia y entusiasmo.  

Herramientas de la creatividad  

Se pueden obtener mejores resultados si esta técnica trabajan en grupo y siempre y 

cuando se tengan en cuenta estas características: orientación a un objetivo, dimensión 

del grupo, heterogeneidad, jerarquía, tiempo de trabajo, integración de nuevos 

miembros y clima de trabajo. 

Detección de oportunidades  

Para confirmar si la idea del negocio es realmente una oportunidad incluye una serie 

de aspecto las cuales deberías plantearte y asegurarte que existe un potencial 

mercado de consumidores: claves para detectar oportunidades de negocio, 

frustraciones de tu alrededor, análisis de la competencia, detectar cambios en la 

sociedad, ideas del exterior, nuevas leyes, ideas del exterior y conocer que busca la 

gente.  

 

Conclusión 

Ha servido de gran utilidad debido a que nos enseña a ser un emprendedor y sobre todo a 

trabajar en equipo y eso hace que la empresa sobre salga debido a sus resultados 

positivos.  
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