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El

reclutamiento

La

selección

Son actividades que tienen como

finalidad atraer personal con los

puntos que necesitan para entrar

a la organización.

las actividades básicas en el proceso de reclutamiento son:

Investigar y analizar el mercado de personal, Aplicar

técnicas de reclutamiento y elegir las fuentes más idóneas,

otorgar prioridad al reclutamiento interno sobre le

externo, orientar el reclutamiento hacia los criterios de

selección, estándares de calidad y

competencias establecidos, estudiar el análisis del puesto

solicitado.

el empleador debe realizar un

procedimiento de selección que le

permita recibir la mayor cantidad

de postulantes posible para elegir

el que mejor se adecúe a los

requerimientos del puesto.

Realizar una elección correcta dependerá

de conocer los pasos más importantes que

conforman el proceso de selección de

personal., donde entran diferentes

métodos y técnicas para hacerlo. 



La

contratación

El resultado final se traduce en

el nuevo personal contratado, si

se siguen los pasos para hacerlo.

 Plan de

inducción

Seguridad e

higiene en la

empresa

Un buen empleado constituye la

mejor prueba de que el proceso de

selección se llevó a cabo en forma

adecuada.

Un plan de inducción es un proceso mediante

el cual se alcanzan, las competencias, los

comportamientos esperables, los

conocimientos sociales que son esenciales

para asumir un determinado rol laboral, y

las actitudes precisas para participar como

miembro en las actividades de la

organización. 

Es de hacer notar que la

inducción por lo general es

una actividad dirigida al

nuevo personal que ingresa a

la organización. No obstante,

los nuevos trabajadores no

son los únicos destinatarios

de éstos programas

La seguridad e higiene se refiere a la aplicación de un conjunto de medidas

sobre la seguridad y prevención de riesgos laborales para los

trabajadores. El objetivo de ofrecer y mantener puestos de trabajo

seguro y digno para que las personas puedan desarrollar sus funciones

sin deteriorar su salud y ni comprometer su seguridad personal.


