SUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Arely Anahy
Landa Bueno

Nombre del profesor: Juan Manuel
Jaime Diaz

Nombre del frabajo: Cuadro
Sinoptico

Materia: Capital Humano

Grado: 3cuatri

Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 09 de abril de 2020.



A través de la
capacitacion las
organizaciones
hacen frente a las
EESELES
actuales

Cual a su vez recibe
motivacién para lograr
una colaboracién mas
eficiente, que busca
traducirse en
incrementos de
productividad

Capacitacion y desarrollo del capital humano

Corregir problemas en
la organizacion,
reencaminar
desviaciones en la
produccion, etc.

Es una propiedad de
los grupos de trabajo
que mide la
heterogeneidad de sus
componentes en
relacion con una serie
de caracteristicas
personales.




