
 

 

 

 

Nombre de alumnos: Arely Anahy Landa 

Bueno 

 

Nombre del profesor: Juan Manuel Jaime  

 

Nombre del trabajo: Mapa Conceptual  

 

Materia: Capital Humano 

 

Grado: 3° cuatrimestre 

 

Grupo: A°    Comitán de Domínguez Chiapas a 03 de Mayo de 2021. 

 



 

  

Se basa en la 

creación, difusión y 

utilización del saber 

productividad de 

las economías 

modernas 

Los empleadas buscan 

enriquecimiento personal, 

puestos más interesantes, una 

mayor conveniencia, mayores 

posibilidades de avance  y 

mejores horarios, ubicación 

Los procesos de 

capacitación permiten 

establecer reconocer 

requerimientos futuros, el 

suministro de empleados 

calificados y aseguran el 

desarrollo de los Recursos 

humanos disponibles 

La competitividad y la eficiencia 

empresarial son elementos de 

supervivencia y definen el futuro 

de las organizaciones 

Una clave importante 

para ganar el 

compromiso de sus 

empleadas es la 

capacitación para 

ampliar y solucionar 

problemas en el trabajo. 

ofrecer a los empleados el apoyo para 

formar metas de carrera realistas y las 

oportunidades para realizarlas 

 

DESARROLLO DEL CAPITAL 

HUMANO 


