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Nombre de alumno: Arely Anahy Landa Bueno.

Nombre del profesor: Juan Manuel
Jaime Diaz

Nombre del trabajo: Actividad Unidad 3 - Cuadro Sinoptico

Materia: Capital Humano.

Grado: 3 Grupo: A



Unidad Il

Reclutamiento

El reclutamiento es wun conjunto de
acciones que tiene por objetivo atraer
candidatos potencialmente calificados con
el fin de que se incorporen a la
organizacion.

Las actividades béasicas que se realizan en el
proceso de reclutamiento son: [] Investigar y
analizar el mercado de personal. [J Aplicar
técnicas de reclutamiento y elegir las fuentes
més idoneas. [J Otorgar prioridad al
reclutamiento interno sobre le externo.

La seleccion

La seleccion de personal es el proceso
gue permite elegir a tu empleado ideal de
entre los postulantes. Es ese momento
gque empieza con el contacto con el
candidato y que se produce justo después
del reclutamiento.

Assessment center o dinamicas de grupo.

Técnicas de seleccion de personal
Entrevista al candidato.

Pruebas psicométricas.
No se trata de pruebas excluyentes, aunque
cada una se centra en un aspecto distinto.

La contratacion

La contratacién es un proceso que implica
una serie de servicios para la busqueda,
seleccion y contratacién de empleados.

Los contratos se dividen en 3, contrato por
tiempo definido, contrato por tiempo
indefinido, contrato para una obra especifica.




Plan de induccion.

Unidad IlI

proveniente del latin “Inductio”. La induccion
es un procedimiento basado en el
conocimiento el cual consiste en analizar a
través de la observacion, situaciones
particulares a fin de originar una conclusion.

Seguridad e higiene

La seguridad e higiene se refiere a la
aplicacion de un conjunto de medidas | —
sobre la seguridad y prevencién de
riesgos laborales para los trabajadores.

El objetivo de ofrecer y mantener
puestos de trabajo seguro y digno
para que las personas puedan
desarrollar sus funciones sin
deteriorar su salud 'y ni
comprometer Su seguridad
personal.




