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4) El numero de trabajadores.
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CARACTERISTICAS ORGANIZACIONALES
. . DURANTE EL CICLO DE VIDA.
Estrategias de control organizacional:
1.- Control burocratico El control burocratico es el uso de reglas, politicas, jerarquias de autoridad, documentacion

1.- Emprendedora. Al inicio, la organizacidn es pequefia, no es
escrita, estandarizacion y otros mecanismos burocraticos para estandarizar el comportamiento y evaluar el desempefio.

burocratica y es como un espectaculo de sélo una persona.
2.- Control de mercado El control de mercado ocurre cuando la competencia de precios se utiliza para evaluar los

2.- Colectividad. Es la etapa de la juventud de la organizacion.
resultados y la productividad de una organizacion o de sus principales departamentos y divisiones.

3.- Formalizacion. En este punto, la organizacion esta entrando

e . . . a la etapa de madurez. Surgen las caracteristicas burocraticas.
3.- Control de clan El control de clan es el uso de caracteristicas sociales, como valores compartidos, compromiso,

tradiciones y creencias, para controlar el comportamiento. 4.- Elaboracion. La organizacion madura es grande y

burocratica, con extensos sistemas de control, reglas y
procedimientos.



