
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUPERNOTAS 

Nombre del alumno: Leonardo Daniel 

Morales Jonapa 

Nombre del profesor: Aldo Irecta Nareja 

Materia: Estructuras organizacionales  

 Fecha: 11/06/21 

Lic. En Médico Veterinario Zooctenista 

Tercer  Cuatrimestre 



INTRODUCCION: Hola profesor en este trabajo le hablare sobre los temas que usted nos dio de la materia de estructuras 

organizacionales, las cuales veremos a continuación. 

Recordemos que la estructura organizacional es la forma en que la empresa se va a gestacionar. Por otro lado el trabajo que hice 

es una supernota, pero ¿Qué es?, es una técnica creada por hunt y este busca captar el punto o puntos clave de la información 

que ha sido registrada por el cerebro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FACTORES DE LOCALIZACION DE LA EMPRESA  

Se clasifican en comercial, 

industriales, de servicio y extractivas. 

¿COMO SE 

CLASIFICAN LAS 

EMPRESAS POR 

SU ACTIVIDAD? 

Es la localización geográfica de la empresa, 

en la que es una decisión de tipo 

estratégico, importante para la viabilidad de 

la misma. 

¿QUE ES? 

 

¿COMO  SE 

CLASIFICAN LAS 

EMPRESAS POR 

SU PROPIEDAD? 

Se clasifican en pública, 

privadas y mixtas. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

¿COMO SE 

CLASIFICAN LAS 

EMPRESAS POR 

SU SECTOR 

ECONOMICO? 

¿COMO SE 

CLASIFICAN LAS 

EMPRESAS POR 

SU REGIMEN 

JURIDICO? 

Se clasifican en agropecuarias, 

industriales, comerciales y 

servicio. 

 

En unipersonal, sociedad colectiva y en la 

segunda clasificación se divide en: 

comanditarias, sociedad de 

responsabilidad limitada, sociedad anónima  

y cooperativas. 

FACTORES DE LOCALIZACION DE LA EMPRESA  

¿COMO SE 

CLASIFICAN LAS 

EMPRESAS POR 

SU DURACION? 

Se clasifica en temporales y permanentes  

 



CONCLUSION: Mi conclusión de este trabajo es de que gracias a toda esta información logre aprender mucho, y que toda esta 

información es importante que sepamos, para que asi sepamos cómo se administra una empresa. 

BIBLIOGRAFIA:  

Daft Richard. (2014). Teoría y diseño organizacional. Cengage Learning 

 Munch galindo, Lourdes (2012). Organización y diseño de estructuras organizacionales de alto rendimiento. Trillas 

Rodríguez Valencia Joaquín (2011). Reorganización de la empresa. El cambio en la estructura organizacional. Trillas 


