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GENERALIDAD DEL DISEÑO ORGANIZACIONAL 

QUE ES UNA ORGANIZACION CUALES SON LOS TIPOS DE 

ORGANIZACIÓN 

La teoría organizacional ayuda a 

explicar qué sucedió en el 

pasado, así como lo que podría 

suceder en el futuro, con el fin de 

administrar las organizaciones en 

forma más efectiva. 

Las empresas pueden ubicar 

distintas partes de la 

organización en cualquier 

lugar donde tenga sentido 

que estén. 

Sabemos que las organizaciones 

están ahí porque nos tocan 

todos los días,  son tan comunes 

que se dan por hecho. Organización 

con fines de 

lucro 

Organización sin 

fines de lucro 

Organizaciones 

formales 

Organizaciones 

informales 

Organización 

lineal 

Organización 

funcional 

Esta 

organización se 

caracteriza por 

tener  como 

objetivo adquirir 

ganancias para 

sus propietarios.  

Es una 

asociación que 

tiene como 

objetivo ayudar 

o atender un 

asunto 

comunitario. 

Es una 

estructura 

organicionales, 

normas 

organicionales y 

procedimiento. 

Esta consiste 

en medios no 

oficiales pero 

que influyen la 

comunicación.  

Esta se 

constituye de 

la forma 

estructural 

mas simple y 

es mas antigua 

Determina la 

existencia de 

diversos  

supervisores, 

cada cual 

especializado en 

determinadas 

áreas. 

Organización 

matricial 

Esta consiste 

en combinar la 

departamentali

zación por 

productos con 

la función . 

La autoridad 

se concentra 

en parte 

superior y es 

poca la 

autoridad 

que se 

delega en los 

niveles 

inferiores. 

Organizaciones 

descentralizadas  
Organización 

centralizada  

Se caracteriza 

por la 

organización 

que funciona 

en ambiente 

complejos e 

indecibles  





 


