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La cultura organizacional es una idea

en el campo de los estudios de las

organizaciones y de gestión que

describe la psicología, las actitudes,

experiencias, creencias y valores

(personales y culturales) de una

organización. 

TIPOS Y CARACTERÍSTICAS
DE C.O.

CULTURA 
ORGANIZACIONAL

 

CAPITAL 
HUMANO

Culturas Constructivas: En las que los

miembros son animados a interactuar con

las personas y las tareas de enfoque de una

manera que les ayuden a cumplir con sus

superiores para la satisfacción de las

necesidades. 

Culturas Pasivas / Defensivas: En la

que los miembros creen que deben

interactuar con la gente de manera

que no ponga en peligro su propia

seguridad. 

Culturas agresivas / defensivas: En

las que los miembros se espera que

alcancen las tareas de manera

enérgica para proteger su estatus y la

seguridad. 


