
 

 

Nombre de alumno: Victor David Domínguez Moreno 

Nombre del profesor: Aldo Irecta   

Nombre del trabajo: Cuadro Sinóptico  

Materia: Estructuras Organizacionales  

Grado: 3 

Grupo: A 
                                            Comitán de Domínguez Chiapas a 03 de Mayo de 2021. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organización 

El desarrollo de una 

estructura intencional y 

formalizada de 

funciones o puestos; o 

como una entidad 

económico-social 

(empresa), integrada 

por individuos y 

recursos (monetarios, 

tecnológicos, 

materiales, etcétera), 

que genera beneficios 

para la sociedad, y en la 

cual se basa el 

desarrollo de una 

nación. 

Tipos de Organización  

Organización formal 

Organización social 

Organización informal 

Es la coordinación racional de las actividades 

de un número de personas para el logro de 
algún propósito u objetivo explícito y común a 

través de la división del trabajo y de funciones, 

y a través de una jerarquía de autoridad y 

responsabilidad. 

Es aquel modelo de coordinación que 

surge espontáneamente o en forma 

implícita de la interacción de las personas, 

sin encerrar coordinación racional para el 

logro de objetivos comunes explícitos. 

Que se refiere al modelo de 

coordinación que surge entre los 

miembros de una organización formal 

que no se encuentran indicados en el 

diseño de su estructura. 

Empresarial 
Centralización de las decisiones 

en la figura de un ejecutivo o 

emprendedor. 


