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Rescision de las relaciones de trabajo.

La rescision es la terminacion de las relaciones de trabajo
a peticion de uno de los sujetos que intervienen en el vinculo
laboral, cuando una de las partes incumple con sus obligaciones.

El termino de las relaciones de trabajo podra ser decretado por el patrén si se
trata de una causa justificada, en caso de que el patrén solicite |a rescision debera comprobar
las causas que la originan de lo contrario estara obligado,

Causales para rescindir un relacion de trabajo.

La rescision de la relacion de trabajo debe definirse como la cesaciéon
o terminacion de la relacion de trabajo obrero-patronal,
justificada o injustificadamente; en tal sentido,
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SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON:




