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Vender werftre y
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que la facilita el
emprendedor

-

<

-

<

<

Muchos estudios del tema
coinciden en que los
emprendedores poseen una
serie de caracteristicas que los
distingue del resto de los
demas

N

a8 1.Capacidad para

alcanzar metas.
2.0rientacién a las metas
y oportunidades.

3. iniciativay
responsabilidad

_ 4. Autoconfianza

Afirman que emprendedor

Es una actividad de negocio que
consiste en una interseccién de
las siguientes conductas y
acciones.

Creatividad e
innovacion.

Confianza en el mismo y
sus capacidades.

<

De acuerdo con John Kao
(1989) el emprendedor es
< una persona con
caracteristicas muy
Particulares.

5. Altos niveles de energia

6. Busca de
realimentacion.

7. control interno alto

8. toma de riesgo
calculados

N

~~ Creacidn: establecimiento
de una nueva unidad de
negocios.

Administracion general.
Direccion apropiada para
una buena utilizacién de
recursos.

Innovacion generacion y
explotacién comercial de
nuevos productos.

Aceptacion de riesgo y
\_ mejor desempeno

_—
Perseverancia. Capacidad

para manejar problemas

Aceptacidn del riesgo

N



Tipos de
emprendedores
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El emprendedor
administrativo

El emprendedor
adquisitivo.

Hace uso de la
investigacion y del
) desarrollo para generar
nuevasy mejores formas de
hacer las cosas
Se mantiene en continua
_J innovacion, la cual le
permite crecer y mejorar lo
gue hace.
1.Por aprovechar una

Segun la razén
por la que
emprenden B

Segun el tipo de
empresa que
desarrollan

oportunidad, es decir porque
encontraron una necesidad. 2.
Por necesidad o porque el
emprendedor se encuentra en
una situacion desaforable.

El emprendedor social
busca, a través de su
creatividad, entusiasmoy
trabajo producir un
cambio social en
beneficio de un sector de
la poblacidn en general lo
hace sin tener fines de
lucro.
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El emprendedor oportunista:
Busca constantemente las
oportunidades y se mantiene
alerta ante las posibilidades que
le rodean.

El emprendedor incubador

En su fan por crecer y buscar
preferir la
unidades

oportunidades y por
autonomia, crea
independientes.

El emprendedor imitador.

Genera sus procesos de innovacién a
partir de elementos bdasicos vya
existentes mediante la mejora de

Es el caso si estas desempleado,
ya sea porque acabas de ser
despedido o porque has decidido

independizarse y  requiere
procurarse alguan ingreso
econémico.

El emprendedor que busca
descartar en ciertas dreas y
ser modelo para otros.



Equipo ——
de
trabajo

Equipo de
trabajo

Stewart 2003

Holp
(2003)

Manrique y
Sarabia

El hombre por naturaleza, es
un ser social y debido a ello
necesita de otros individuos
para crecer y desarrollarse

J—

En los equipos se juega las
personalidades de los
involucrados, asi como sus
habilidades y cualidades

~—

Un equipo se puede definir
como un grupo de personas
que trabajan juntas hacia
una serie de objetivos
especificos dentro de una
esfera operativa.

Existe un equipo cuando se
forma un grupo de personas
gue trabajan de manera
interdependiente

Esta es la razdn de que el interior de los
diversos grupos de interaccion humana,
como la familia los companieros de la
escuela o los amigos surjan y se formen
los equipos de trabajo al organizar unas
actividades especificas para alcanzar una
meta.

Smith (2001) aclarar que un equipo de
trabajo es un nimero reducido de
individuos con capacidades
complementarias con un propdsito, un
objetivo de trabajo y compartir las
responsabilidades

Hayes (2000) dice que es un grupo
de personas que persiguen un
objetivo trabajando coordinados y
contribuyen con su talento

El trabajo en equipo ha ganado
importancia dentro de las empresas
donde poco a poco se ha vuelto una
necesidad debido a las exigencias de
calidad, eficiencia y competitividad
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Caracteristicas
de los equipos
de efectivo de
trabajo

Porque fracasan
los equipos de
trabajo

Falta de coordinacién en
la secuencia de las
acciones para alcanzar
las metas

La comunicacion

Tres niveles de la —
comunicacion

Las principales causas
del fracaso de los

—
equipos de trabajo
La usencia de un buen
proceso de comunicacion,
gue repercute en
—

desmotivaciony
desintegracion dentro del
equipo

~—

La comunicacion es el proceso
mediante el cual se produce un
intercambio de informacidn,
opiniones, experiencias,
sentimientos.

e Unacosaesloquese
piensa.

e Otralo que se Dice

e Yotramaslaque
interpreta quien
recibe el mensaje

No tener metas y objetivos
claros ni compartidos por sus
integrantes

Liderazgo rigido que no se
adapta a las etapas y
caracteristicas del equipo y que
no se ejerce participativamente
por el grupo

La comunicacion se da en dos
ensillos pasos

La persona que comunica(emisora)
construye laidea y la traduce a
palabras, imagenes, o gestos.

El individuo que comunica trasmite
el mensaje por algin medio o canal

El mensaje del emisor es
fidedigno mientras mas
interesante tenga el receptor. El
mensaje del emisor debe ser
muy claro y persuasivo, para que
su mensaje sea aceptado y bien
recibido.

El receptor decodifica e
interpreta la informacion



