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UNIDAD I 

Introducción al 

emprendurismo 

Para 

emprender es 

favorable que 

se inicie a 

través de un 

plan de 

negocios  

Este es 

Una serie de 

pasos para la 

concepción, 

sistema de 

planeación, 

recolección de 

información y 

una guía. 

Emprender  

En los 

negocios es un 

empresario 

propietario de 

una empresa 

con fines de 

lucro. 

Debe tener 

Compromiso, 

capacidad, 

orientación, 

iniciativa y 

responsabilida

d, persistencia, 

realismo, 

autoconfianza 

Tipos de 

 emprendedores  

Administrativo: 

uso de la 

investigación y 

el desarrollo. 

Oportunista: 

Busca 

oportunidades 

y se mantiene 

alerta. 

Adquisitivo: se 

mantiene en 

continua 

innovación  

Equipo de trabajo 
Grupo de 

personas que 

trabajan juntas 

hacia un 

mismo fin. 

Deben cumplir 

con: 
Estos deben tener 

presente un objetivo en 

común, competencias 

diversas, actividades 

estructuradas… 



Permite 

Minimizar la 

incertidumbre, 

obtener 

información para 

decisiones 

correctas, facilita 

la factibilidad. 

Abarca siete 

grandes áreas 

Naturaleza del 

proyecto, mercado 

del producto o 

servicio, 

organización, 

aspecto legal, 

finanzas y proceso 

de planeación. 

Debe ser 

Claro, tener imagen 

clara, medir la 

factibilidad del 

proyecto, facilitar la 

implantación. 

Es una 

actividad de  

Creación, 

administración, 

innovación, 

aceptación del 

riesgo y mejor 

desempeño. 

Abarca siete 

grandes áreas 

Naturaleza del 

proyecto, mercado 

del producto o 

servicio, 

organización, 

aspecto legal, 

finanzas y proceso 

de planeación. 

Debe ser 

Claro, tener imagen 

clara, medir la 

factibilidad del 

proyecto, facilitar la 

implantación. 

Incubador: 

Tiene un afán por 

crecer y buscar 

oportunidades 

Imitador: 

Genera 

procesos de 

innovación a 

partir de 

elementos 

básicos. 

Las tareas 

deben 

repartirse, 

deben hacer 

coordinación 

de sus 

labores…  

Debe existir 

liderazgo, 

comunicación y 

mecanismos de 

autorregulación.  

Características: 

Debe ser liderazgo 

participativo, 

responsabilidad 

compartida, 

comunidad de 

propósito, buena 

comunicación…. 

Tener mira en 

el futuro, 

concentración 

en las tareas y 

respuesta 

rápida 

proactiva. 


