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TEORIA DEL CONFLICTO

PROCESO Y
ETAPAS

DE MANERA SE DEBE DE
GCGENERAL SE LA COMUNICACION IDENTIFICAR EL

ENTIENDE QUE LGOS ES LA PR:IN'CIPAL PROBLEMA 5SE DEBE
CONFLICTOS SOMN SON AQUELLOS QUE SON CREADOS POR CARACTERISTICA DE VER LA
AQUELLAS TRAEN BENEFICIOS LA FALTA ) DE CON LA QUE PREDISPOSICION DE
SITUACIONES DE A LOS SUJETOS QUE COMUNICACION CUENTA EL LAS PARTES Y 5I
INCONFORMIDAD INTERVIENEN Y A ENTRE LAS PARTES CONFLICTO PUES COINCIDERN EN EL
EMTRE SUJETOS O QUE SU INTENSIDAD POR LO QUE ESTE ES BASICA ENTRE ACUERDO EVITAR LA
ENTIDADES, QUIERE ES MODERADA ¥ PUEDE RESULTAR LA RELACION DE CONFRONTACION Y
DECIR QUE SON LAS PROMUEVE LA MANEJAEBLE. DOS INDIVIDUOGS Y ESTABLECER
DIFERENCIAS QUE CREATI‘-:'IDAD ¥ DESENCADENAN SE DEBE DE OFERTAS QUE
PRESENTAMN EMTRE SOLUCION DE SENTIMIENTOS Y CuUuIDAR AL FAVOREZCAN A LOS
DOS O MAS SERES PROBLEMAS EMOCIONES ¥ SON MAXIMO PARA NO INVOLUCRADOS SIN
DE DIFICIL PODER SER AMENAZAS,
SOLUCION MALINTERPRETAD FINALMENTE SE

: A O INADECUADA DEBE DE EVALUAR

INTERNO FAMILIAR

suU ETIMOLOGIA DESAFORTUNADAMEN ELEMENTOS LABORAL VECINAL ©
TIENE ORIGEN EN TE EL CONFLICTO INTERGRUPAL  POR
LA EPOCA BAJA A DISFUNCIONAL SE DERIVAN DE LO QUE LAS PARTES
LA QUE SE LE MENCIONA LAS ] CAUSAS SON LAS EMOCIONES ] ©BSERVARAN su
ATRIBUYE EL PARTES ¥ sus | ESTRUCTURALES SENTIMIENTOS QUENSITUACION ¥
TERMINO RELACIONES POR Lo DENTRO DE LAR A NECEsIDAD PESICNARAN LA
“"CONFLICTUS"" QUE ALTERA gL ECONOMIA O LAR uUMANA pe j§ MEJOR DECISION
DERIVADO DEL EQUILIBRIO IRREGULARIDAD EXPRESARSE vy ENTRE ELLOS.
VERBO CONFIGURE EMOCIONAL Y Fisicoj PE BIENES EN LOS B pepcEpPCIONES QUE

QUE SIGNIFICA AMBOS Y PROLONGAJ QUE TAMBIEN SEWR capa PERSONA

COMBATE, LUCHA LA AGRESION | RELACIONAN  LAS B 1/ ENE O LA FORMA

O PELEA FRUSTRACION o CONDICIONES DEReN QquE ccurrIO

DESCONFIANZA TRABAJIQ O
RUIDOS MOLESTOS

CONCEPTO CLASES CARACTERISTICAS




